
 

 

 ( 28/01/1381 ) مصوب  دادگستری رسمی  کارشناسان قانون

 به گردندمی  تشكيل  قانون  اين  مطابق كه  مراكزاستانها در دادگستری  رسمی  كارشناسان  هایكانون  ـ ـ  1 ماده

 غير و غيرانتفاعی غيردولتی،  مسـتقل  حقوقی  شـصيـي   دارای  و  شـوندمی  شـناتته  «اسـتان  كانون»  عنوان

 .باشندمی سياسی

 و گرددمی  تشكيل  مقيم  رسمی  كارشناس  نفر  سی  حداقل وجود  با  استانها  مراكز در  استان كانون    ــ  2 ماده

تانی در كه  وقتی تا ان  اسـ ، نگرديده  تشـكيل  مسـتقل  كانون  مركزاسـ ناسـ می  كارشـ تان  آن  رسـ  عضـو اسـ

 .بود تواهند استان آن به كانون تريننزديك
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  تناسب   به  كشور  كل  كارشناسان  انتصاب  به  عضو  نفر  هيجده  از  متشكل  كارشناسان  عالی  شورای  ـ  3  ماده

  دارای   بايد  كارشناسان  عالی   شورای  اعضای.  گرددمی   تشكيل  تهران  در  كانون  هر  عضو  كارشناسان  تعداد

 .بود  تواهد قانون اين نامهآيين  براساس  آنان انتصاب نحوه باشندو قانون اين( 15)  ماده موضوع  شرايط

  برای  مجدد   انتصاب   و  باشدمی   چهارسـال    كارشناسان    عالی   شورای   در   عضوي   مـدت   ـ  1  تبيره      

 .اس  بلامانع ديگر دوره يك

  نفر   يك  رئيس،  نايب  نفر  يك   رئيس،  عنوانبه   نفر  يك  تود  بين  از  ماده  اين  موضوع  منتصبين  ـ  2  تبيره      

  مذكور   شورای .  نمايندمیانتصاب   آراء  اكثري   با   بازرس  نفر  دو  و   منشی  نفر   دو  نفركارپرداز،  يك  دار،تزانه

 . باشندمی  مقرر وظائف دارعهده  كماكان جديد اعضای  انتصاب تا
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 : اس  زير شرح به كانون هر اهداف ـ 4 ماده

كل  برای  لازم  زمينه  ايجاد  - الف        ــصيـ   نيروهای  جذب و  تشـ   تدمات ارائه منظور به  متعهد  و  متــ

 .مربوطه امور در عـدال  تعميم و تـأمين جـه  در تلاش و كارشناسی

 .عضو كارشناسان تجربی و علمی تعالی موجبات آوردن فراهم  - ب      

 .مقررات حدود در كارشناسی به مربوط كارهای در عضو كارشناسان امور اداره و تنظيم - ج      

 امور جريان حسن از اطمينان حيول   جه  عضو  كارشـناسان  رفتار و  عمل نحوه  بر  مسـتمر  نظارت  - د       

 .كارشناسی

 ــ         عالی  شورای طريق از  عضو  كارشناسان بـــين فنی و  تصييی  اطلاعات مبادله  و ارتباط ايجاد  -  هـ

 .موضوعه مقررات رعاي  با كشورها ساير در مشابه مؤسسات با كارشناسان
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 :اس  زير شرح به كانون هر اركـان ـ 5 ماده

 عمومی؛ مجمع - الف      

 مديره؛ هيأت - ب      

 بازرسان؛ – ج      

 .انتظامی دادگاه و دادسرا - د      
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 ـ  6 ماده  پروانه كه  كانون آن عضـو  رسـمی  كارشـناسـان از كانون  هر  -العاده  فوق و  عادی  -عمومی  مجامع ــ

 :شوندمی تشكيل ذيل شرح به نباشند تعليق حال  در و بوده اعتبار دارای آنان كارشناسی

الانه عادی  عمومی  مجمع  - الف        ه  سـ ال  هر اول   ماه درسـ كيل مديره  هيأت دعوت  به  سـ ور با  و  تشـ  حضـ

ف ان  يك علاوهبه  نيـ ناسـ می  كارشـ و  رسـ مي   كانون عضـ ورتی در. ياف   تواهد  رسـ ه در  كه صـ  اول  جلسـ

ــل  مزبور  نياب ــور با  و تجديد  جلسه مديره،  هيأت دعوت به  نشود  حاص ــوم  يك  حداقل  حض  اعضاء  س

 .بود تواهد معتبر جلسه در حاضر اعضـای آرای اكثـري  با مجمـعتيميمات و ياف  تواهد رسمي 

 منشـی  دونفر  و  نفررئيس يك از  مركــــب  ایرئيسـههيأت دارای  العادهقفو يا عادی  عمومی  مجمع  -ب       

 برای.  شـوندمی تعيين شـده  ياد اعضـای توسـط  و  مجمـــع  جلســــه در  حاضـر اعضـای بين از كه  تواهدبود
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ــارت ــذ در  نظ ــن از  نظارت  هيأت  عنوان  به  نفر پنج آراء  قرائ  و رأی  ات ــراعضای  بي ــع در  حاض   مجم

 .شد تواهند انتصاب مجمع توسط

  مقـرر، موعد  در  عادی  عمومی  مجمع  تشكيـل  بـرای مديره  هيـأت  دعوت  عدم  صورت  در  ـ  1 تبيره       

 در عضـو  رسـمی  كارشـناسـان  دهم  يك يا  كانون هر  بازرسـان دعوت  به  العادهفوقعمومی  مجمـــع  جلســــه

 .شد تواهد تشكيل ديگر كانونهای در عضو رسمی كارشناسان پنجم يك يا و كانون

 بر  نظارت  چگونگی  العاده،فوق و  عادی عمومی  مجامع  جلسـات  اداره  و  تشـكيل  نحوه  ـــ ـ 2 تبيـره       

ط  انتصابات يوه  نظارت،هيأت توسـ ای  انتصابات  برگزاری  شـ ان و  مديره  هيأت  اعضـ تان و  بازرسـ  انتظامی  دادسـ

 .تواهدشد مشص  قانون اين اجرائی نامه آيين در

 :اس  قرارزير به كارشناسان عالی شورای اتتيارات و وظايف ـ 7 ماده

ط  ارتقاء برای  لازم  اقدامات  - الف        ناسـی  تدمات  سـ ر در  كارشـ راسـ ور  سـ تگذاری، طريق از  كشـ ياسـ   سـ

ی،  هایدوره  برگزاری یهم  گردهمائی،  بازآموزی، آموزشـ اليانه آزمون  برگزاری  همچنين  و انديشـ اس  سـ   براسـ

 .كارشناسی مصتلف هایگروه و ها رشته به مربوط مقررات تدوين و كشور مناطق نياز

 ارتقاء ضـوابط  نيز و  كارشـناسـی متقاضـيان فنی  و  علمی صـلاحي  ضـوابط  و  مقررات تدوين  -ب       

 .قانون اينمقررات برابر رسمی كارشناسان انتقال  و نقل و جغرافيايی عملی، صلاحي 

  سـاير  و فنی و  علمی مشـورتی  كميسـيونهای  وظايف  شـرح  و  تشـكيل به  مربوط  هاینظامنامه تدوين  - ج       

 .تاص كميسيونهای

 .ذيربط مراجع به ارائه جه  كارشناسی الزحمهحق پيشنهاد و عضوي  تعرفه تعيين - د      

 .مقررات و ضوابط درمحدوده كانونها پيشنهادات رد يا تيويب و بررسی - هـ      

 .كانونها واستصدامی معاملاتی مالی، هاینظامنامه تيويب و تدوين - و      

ناسـی  هایروش  و ضـوابط در  وبازنگری تدوين  - ز        تعلامات تيـوص در  اظهارنظر  و كارشـ  ارائه و  اسـ

 .كارشناسان امور در واحد رويه

 .مربوطه مقررات رعاي  با استانی انتصابات هایدرحوزه كانونها انتصابات انجام حسن بر نظارت - ح      
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 .ربطذی مراجع به آنان تصلفات اعلام و كانون هر اركان توسط مقررات اجرای بر نظارت - ط      

رك   جه  نماينده تعيين  - ی         و اجرايی  قانونگذاری، قبيل از داتلی  مجامع  و المللیبين  مجامع در  شـ

 .قضائی

 .كانون هر انتظامی دادستانهای و رؤسا مديره، هيات اعضای انتياب احكام صدور - ک      

 .مقررات و قوانين در مقرر وظايف ساير انجام - ل       

 .باشدمی قانون اين اجرائی نامهآيين طبق تيميم اتصاذ و جلسات تشكيل نحوه ـ 1 تبيره      

ره         ــ 2 تبيـ ميمات  ــ ورای  تيـ ان  عالی شـ ناسـ   هایكانون كليه  برای قانون اين  مقررات حدود در  كارشـ

 .باشدمی الاجراء لازم كشور

ره         ــ 3 تبيـ ورای  ــ ان عالی  شـ ناسـ رايط، به توجه  با تواندمی  كارشـ متی  شـ  به را تود اتتيارات از  قسـ

 .نمايد تفويض مربوط استان مستقل هایكانون يا و وابسته كميسيونهای
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 :اس  زيرشرح به عادی عمومی مجمع اتتيارات و وظايف ـ 8 ماده

ــی  - الف        ــاليانه  گزارش  بررس ــميم  اتصاذ و  كانون  عملكرد  س ــتماع از  پس آن درباره  تي  گزارش  اس

 .بازرسان

 .بازرسان گزارش ازاستماع پس كانون ساليانه مالی صورتهای تيويب و بررسی - ب      

 .مديره هيأت پيشنهاد به كانون آينده سال  بودجه و برنامه و مشی تط تيويب و بررسی - ج      

يدگی  - د        ميم اتصاذ  و رسـ ب   تيـ اير  به  نسـ نهادی موارد  سـ ط  كانون  وظايف  محدوده  در كه پيشـ  توسـ

 .گيرد قرار جلسه دستور درمديره هيأت

 .مديره هيأت پيشنهاد به كانون برای اعتبار و وام اتذ تيويب - هـ      

ورت و  عملكرد  گزارش  - و        الانه  مالی  های  صـ ويب از پس  سـ ط  عمومی،  مجامع تيـ  مديره  هيأت توسـ

 .شد تواهد ارسال  كارشناسان عالی شورای برایكانون هر

 .كانون انتظامی دادستان و بازرسان و مديره هيأت اعضای انتصاب - ز      

 به را  فعالي  ادامه  كه  العلاجصعب  بيماريهای يا  فوت يا  شرايط  سلب عل   به كه مواردی در  ــ تبيره       

  بازرسان، يا  و دادستان  يا مديره  هيأت اعضای از  تعدادی  استعفای  يا  سازدمی غيرممكن  معتنــابهی  مــدت

تان  وظايف  انجام  يا و  نرسـد لازم  نيـاب  حد به  مديره  هيأت اعضـای  تعداد مورد  حسـب ان  يا و  دادسـ   بازرسـ
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 رئيس دعوت  با مورد  حسـب و ترتيب به  كه  آمد تواهد  عمل به  انتصابات  العادهفوق عمومی  مجمع  توسـط

 .گرددمی تشكيل بازرسان يا و مديره هيأت اعضای از نفر دو يا و مربوط كانون مديره هيأت

اير        كيل موارد  سـ صي   به بنا  قانون اين  مقررات ديگر رعاي   با  العادهفوق عمومی  مجمع  تشـ   هيأت  تشـ

 .گرف  تواهد صورت مربوط كانون مديره

 كه  مربوط  كانون عضو  رسمی  كارشناسان بين از انتظامی دادستان  و  بازرسان  مديره،  هيأت اعضای   ــ  9 ماده

ی پروانه دارای ناسـ می  كارشـ ند  تعليق حال  در  و بوده معتبر  رسـ صاص.  گردندمیانتصاب  نباشـ ده ياد  اشـ   شـ

 :باشند نيز زير شرايط دارای بايد قانون اين( 15) ماده در مذكور شرايط بودن دارا بر علاوه

 .رسمی كارشناسی سابقه سال  سه حداقل - الف      

 .بالاتر يا ليسانس تحييلی مدرک - ب      

 .باشند داشته اقام  مربوط كانون محل شهر در بايد عضوي  مدت در شده ياد اشصاص ـ 1 تبيره      

 صلاحي   تشصي   كميسيون عهده  بر ماده اين در مقرر  انتصاب شرايط احراز  و  تشصي  ــ ـ 2 تبيره       

 .باشدمی اتلاقی اولويتهای

 ـ  10 ماده   سـاير در و البدل علی عضـو  نفر  سـه  و عضـواصـلی  نفر يازده دارای  تهران  كانون در مديره  هيأت   ــ

و پنج دارای  كانونها لی  نفرعضـ و  نفر  دو و  اصـ ال  چهار  مدت  برای كه  بود تواهد  البدل علی عضـ   انتصاب  سـ

وندمی ات.  شـ اير در و  نفر  هف   حداقل  حضـور  با تهران كانون در  مديره  هيأت  جلسـ  حضـور  با  كانونها  سـ

ه  حداقل كيل  نفر سـ مي   و تشـ ميمات. ياف   تواهد  رسـ  و رأی  شـ   حداقل  با تهرانكانون مديره  هيأت  تيـ

 .بود تواهند معتبر رأی سه حداقل با ديگر كانونهای مديره هيأت

 ـ 1 تبيـره         آئين در  اصـلی اعضـای  جای  به مديره  هيأت  جلسـات در  البدل علی  اعضـای  شـرك  موارد  ــ

 .گرددمی مقرر قانون اين اجرايی نامه

 مديره  هيأت  انتصاب كه صورتی  در  مديره،هيأت  چهارساله  مأموري   مدت  انقضای از پس  ـ ـ 2 تبيره       

  انجام  كماكان  جديد  مديره  هيأت  تشكيل  تا  سابق  مديره  هيأت  افتد،  تأتير  به  و  نشودانجام  عل   هر  به  جديد

 .نمود تواهد وظيفه
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 در. نمـايـد تجـاوز مـاه شــ   از  نبـايـد جـديـد مـديرههيـأت درانتصـاب  تـأتير زمـان مـدت  صــورت هر  در       

 .اس  پذيرامكان العادهفوق عمومیمجمع تأييد با مذكور مهل  تأتير، عل  نشدن برطرف صورت

 ــ  11 ماده  نفر  يك منشی،  نفر  دو رئيس،  نايب نفر  دو رئيس،  نفر  يك تود بين از تهران  كانون مديره  هيأت  ـ

 رئيسـه  هيأت.  نمايدمی  انتصاب  رئيسـه  هيات  عنوان  به  سـال  دو  مدت  برای  مصفی رأی  با امورمالی  مسـؤول 

ــاير  مالی امور مســؤول   نفر  يك  و منشــی نفر  يك رئيس،  نايب  نفر  يك رئيس،  نفر  يك از مركب  كانونها  س

  هيأت  كه  زمانی  تا.  اس   بلامانع  مذكور  اعضای  انتصاب  تجديد.  شد  تواهند  انتصاب  بالا بترتيب  كه  باشدمی

 .نمود تواهد وظيفه انجام كماكان قبلی رئيسه هيأت اس ، نشده تعيين جديد رئيسه

 .بود تواهد نيز مذكور كانون رئيس كانون، هر مديره هيأت رئيس ـ 1 تبيره      

ره         ــ 2 تبيـ ه  هيأت  انتصاب زمان  و دعوت  نحوه  ــ   مشـص   قانون اين اجرائی نامهآيين در جديد  رئيسـ

 .شد تواهد

 :اس  زير قرار به كانون هر مديره هيأت وظايف ـ 12 ماده

 .قانون اين( 4) ماده در مقرر موارد تحقق جه  كانون امور اداره - الف      

ميم  اتصاذ  - ب        دور  اجازه تيـوص در  تيـ ی پروانه  تمديد و  صـ ناسـ  برای  كارآموزی  ابلاغ نيز  و  كارشـ

 .واجدشرايط افراد

 .آنها تيميمات اجرای و عمومی مجامع تشكيل برای دعوت - ج      

 .رسمی كارشناس تعقيب برای كانون انتظامی دادسرای به ارجاع عندالاقتضاء و شكايات قبول  - د      

 ــ تبيره          شاكی به  ابلاغ تاريخ از روز  بيس   مدت  ظرف  شكاي  رد مورد  در مديره  هيأت  تيميمات ـ

 .بود تواهد مربوط كانون انتظامی دردادسرای رسيدگی و اعتراض قابل

 .رسمی كارشناس تصلف وقوع از اطلاع صورت در انتظامی دادسرای به تصلف اعلام - هـ      

ــتگاهها كليه  طرف از ارجاعی  موضــوعات و  مســايل  به نســب  مشــورتی نظر  اظهار  - و         از اعم  دس

 .غيردولتی عمومینهادهای و موسسات و دولتی شركتهای و مؤسسات و هاوزارتصانه

 .كاركناننيب و عزل  و استصدام جاری، معاملات تيويب - ز      
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 .اس  شده بينیپي  مديره هيأت برای قانون اين در كه وظايفی ساير اجرای - ح      

 و  اصلی عضو پنج از  متشكل  قانون  اين(  15) ماده  در مندرج  هایصلاحي   تشصي  كميسيون  ــ ـ  13 ماده

 قوه رئيس توسط حقوقدانانبين از البدل علی عضو يك  و اصلی  عضـو دو  كه بود  تواهد  البدل علی  عضـو دو

ائيه ان بين از اعضـاء  بقيه و  انتصاب  قضـ ناسـ نهاد  به  رسـمی  كارشـ ان عالی  شـورای پيشـ ناسـ  رئيس تأييد  و  كارشـ

 عهده بر  قانون  دراين  مندرج اتلاقی اولويتهای  صــلاحي   تشــصي .  شــد  تواهند منيــوب  قضــائيه قوه

 .باشدمی شده ياد كميسيون

 .باشدمی چهارسال  شده ياد كميسيون در عضو هر عضوي  مدت ـ تبيره      
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 :اس  ذيل وظايف دارای و بوده كانون آن اجرائی و اداری مقام بالاترين كانون هر رئيس ـ 14 ماده

 .مورد برحسب آنها اجرای و كانون مديره هيات ميوبات ابلاغ - الف      

 .اداری و اجرايی امور كليه جريان حسن بر نظارت - ب      

 .كانون اموال  و منافع و حقوق حفظ - ج      

 .مربوطه كانون مديره هيأت تيويب از بعد آن صدور و رسمی كارشناسان پروانه امضای - د      

 .حقيقیاشصاص و قانونی مراجع نزد در كانون نمايندگی - هـ      

 .كانون مديره هيأت تيويب از پس سازش و صل  و داوری به ارجاع - و      

 .مديرههيأت به پيشنهاد و سالانه بودجه تنظيم و تهيه - ز      

 .عمومی مجمع تيويب و كانون مديره هيأت پيشنهاد از پس اعتبار و وام اتذ - ح      

 رعـايـ  بـا كـانون  كـاركنـان نيــب و  عزل  و  اســتصـدامی و معـاملاتی و مـالی و  اداری  امور  انجـام - ط       

 .مربوط مقررات

ــای  - ی        ــناد  و  قراردادها امض ــای از  نفر يك  اتفاق به  مربوط،  كانون  تعهدآور اس  با  مديره  هيأت اعض

 .مذكور كانون مديره هيأت انتصاب
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 :باشند ذيل شرايط واجد بايد وثاق  بر علاوه رسمی كارشناسی پروانه اتذ متقاضيان ـ 15 ماده

 اسلامی  جمهوری  اساسی  قانون در  شده  شناتته دينی اقليتهای  از يكی  يا  و  اسلام دين  به متدين  -  الف       

 .ايران اسلامی جمهوری مقدس نظام به وفاداری و ايران

 .ايرانی تابعي  داشتن - ب      

 .مؤثر كيفری پيشينه نداشتن - ج      

 .مصدر مواد به اعتياد عدم - د      

 .اسلام مصالف يا قانونی غير هایگروه در هواداری و عضوي  سابقه و وابستگی نداشتن - هـ      

 .نمايد اعلام را استعلام مراتب ماه دو مهل  ظرف اس  مكلف اطلاعات وزارت ـ تبيره      

تن  د- و        نامه  اشـ ی دانشـ ناسـ ته در  بالاتر يا  كارشـ ا مورد  رشـ ال  پنج  حداقل و  تقاضـ ابقه  سـ  در تجربی  سـ

ته يلی مدرک  اتذ از  بعد  مربوط رشـ ته در گاه  هر. مذكور  تحيـ يلی  نياز،دوره مورد رشـ ی تحيـ ناسـ  يا  كارشـ

 رشـته  هر در  بالاتر يا  كارشـناسـی  دانشـنامه مدرک بودن دارا  با افراد  صـورت دراين  باشـد  نداشـته وجود  بالاتر

 .باشند رسمی كارشناسی پروانه اتذ متقاضی توانندمی رشته آن در كار سابقه سال  پانزده حداقل و

 .نام ثب  مهل  درپايان سن سال  پنج و بيس  حداقل بودن دارا  - ز      
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 .اتلاقی هایاولوي  صلاحي  گزين  و تجربی و علمی آزمون در موفقي  - ح      

ال   يك مدت  به  كارآموزی دوره گذرانيدن  - ط        ناس نظر  تح   سـ می  كارشـ ال  ده از  بي  كه  ایرسـ  سـ

 .مربوط كانون مديره هيأت معرفی با راهنما كارشناس عنوان به و داشته رسمی كارشناسی سابقه

 .عمومی وظيفه تدم  پايان كارت يا معافي  داشتن - ی      

 ــ 1 تبيره         امتحانی  سؤالات  منابع و آزمون  برگزاری  نحوه و  انتصاب  نحوه  نام، ثب  برای  لازم شرايط  ـ

 كـارآموزان  وظـايف  همچنين  و  كـارآموزی  دوره  طول   در  كـارآموزان  بر  نظـارت  نحوه  و  نتيجـه  اعلام  موعـد  و

 حق  كارآموزی دوره  طی در كارآموزان.  شــد  تواهد  مشــص  قانون اين اجرايی نامهآيين در دوره اين در

 .ندارند مستقل بطور را رسمی كارشناسی اظهارنظر هيچگونه

  كارشناسی  دانشنامه دارندگان  ثبتی، امور  كارشناسی  رشته در نياز  مورد تعداد اعلام از پس   ــ 2 تبيره       

يلانفارغ  و گاههای التحيـ ی  آموزشـ اصـ اغل  از  اعم ثب   اتتيـ ته  يا شـ سـ ال  ده  حداقل  كه بازنشـ ابقه سـ  در  سـ

 شـده ياد  آزمون در مذكور شـرايط داشـتن صـورت  در  توانندمی  باشـند داشـته  ثبتی  بردارینقشـه يا  و  ثبتی امور

 .كند شرك 

 ـ  3  تبيـره         ده بودن دارا  شـرط اسـ ،  سـال  ده از  كمتر آن  رسـمی  كارشـناسـان  سـابقه  كه هايیرشـته در  ــ

ال  ابقه  سـ ی  سـ ناسـ ناس برای  كارشـ يان. نيسـ   الرعايه لازم  راهنما  كارشـ ته  متقاضـ ی جديد  هایرشـ ناسـ   كارشـ

 .نمود تواهند كارآموزی مربوط كانون نظارت تح  ماه سه مدت به رسمی

ره         ــ 4 تبيـ دور  درتواسـ   پذيرش عدم  ــ ی پروانه  صـ ناسـ می  كارشـ يان از  يك هر  رسـ  از  مانع  متقاضـ

 .بود نصواهد بعدی دفعات برای آنان مجدد تقاضای

 ـ  16 ماده  تا  باشـند، معتبر  رسـمی  كارشـناسـی پروانه  دارایقانون  اين  شـدن الاجرا  لازم تاريخ تا  كه كسـانی  ــ

اس  كه زمانی لب جاری قوانين  براسـ لاحي   سـ ده  آنان از  صـ د،  نشـ ی پروانه  باشـ ناسـ  و بوده  معتبر  آنان  كارشـ

 .بود تواهند قانون اين مقررات تابع

  مربوط كانون مديره  هيأت  جلسه در  حضور با  بايد پروانه  اتذ  هنگام به  جديد رسمی  كارشناسان  ـ  17 ماده

 :نمايند ياد سوگند زير شرحبه وی نماينده يا استان دادگستریرياس  حضور با
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 را متعال   تداوند گرددمی  ارجاع من  به كه  كارشـناسـی امور در  كنممی ياد سـوگند  متعال   تداوند به»       

  دتال  آن رادر تود  شـصيـی اغراض  و  نمايم اظهار را  تود نظر  درسـتی و  راسـتی به  دانسـته،  ناظر  و  حاضـر

ب  را تود نظر  تمام  و  ندهم وع  به  نسـ ی  موضـ ناسـ  تلاف بر  و ندارم  مكتوم را چيز  هيچ  و  نمايم اظهار  كارشـ

 .«باشم امين و رازدار و ننويسم و نگويم چيزی واقع

 مقررات  و قوانين  در كه  مواردی استثنای  به  باشد  لازم  كارشناسی  به  رجوع  كه مواردی  تمامی  در  ـ 18  ماده

ــور  جاری ــات  ها،وزارتصانه  برای ديگری گونه  به كش ــس ــركتهای دولتی،  مؤس  عمومی  نهادهای  دولتی،ش

اير و غيردولتی تگاههای  سـ مول كه دولتی  دسـ تلزم  آنها  بر  قانون  شـ ري  ذكر يا  نام ذكر  مسـ د،می  نام  صـ   باشـ

ده تكليف تعيين دمی  تاص  مقررات  و  قوانين  تابع  كه مواردی يا  و  اسـ   شـ تگاههای.  باشـ ده ياد  دسـ  در  شـ

 .نمايند استفاده رسمی كارشناسان وجود از بايد ماده اين

ره         ــ 1 تبيـ ی امر  ارجاع  ــ ناسـ ائی  مراجع ناحيه از  كارشـ ناس، به  قضـ ی آيين قانون  تابع  كارشـ  دادرسـ

 .باشدمی

 ــ 2 تبيـره        ناسـان  ــ  به را  موضـوع رد،  جهات وجود  صـورت در ارجاعی امور در  مكلفند  رسـمی  كارشـ

  مجازات به  و  محسـوب  متصلف اينيـورت غير در  نمايند، امتناع  كارشـناسـی  به  مبادرت از و اعلام كتبی طور

وع انتظامی وندمی  محكوم قانون اين  موضـ ناس رد  جهات.  شـ می  كارشـ  مندرج دادرس رد  جهات  همان  رسـ

 )بسيار مهم (.باشدمی مدنی دادرسی آيين قانون در
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 توضيحاتی  و  نكات مكلفند  رسمی  وكارشناسان  باشد  صري   و مستدل   بـايد  كارشناسی نظر  اظهار  ـ19 ماده

 در  كامل  طور به گرددمی  مشـص   كارشـناسـان  عالی شـورای توسـط  يا و  اسـ   ضـروری نظريه  تبيين  برای كه

ناس.  نمايند  منعكس آن می  كارشـ ی نظر  تود صـلاحي   حدود در  اسـ   موظف  رسـ ناسـ  طور  به را  كارشـ

 تاريخ از  بعد  سال   پنج  حداقل  مدت راتا  آن از  اینسصه  و تسليم  ربطذی  مراجع  به مقرر  مهـل  در  و كتبـی

 .نمايد نگهداری تسليم

ره         ــ تبيـ تلزم  معاملات  انجام كه مواردی  در ــ ناس  طرف از روز  عادله  قيم  تعيين  مسـ می  كارشـ   رسـ

 )در ارزيابی توسط كارشناس( .بود  تواهد  معتبر  صدور  تاريخ  از  ماه  ش   تا  حداكثر  شده  اعلام  نظريه  اس ،
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 ـ  21 ماده   متصلف  رسـمی  كارشـناسـان انتظامی  تصلفات  تعقيب  مرجع  كانونها، از  يك هر انتظامی  دادسـرای  ــ

دمی  كانون آن حوزه تان.  باشـ رای  دادسـ ان بين از كانون  هر انتظامی دادسـ ناسـ می  كارشـ يله  به  رسـ   مجمع وسـ

ال   مدت برای  كانون آن  عمومی ان بين از انتظامی  دادسـرای  دادياران  و  شـد تواهند  انتصابچهارسـ ناسـ   كارشـ

ــمی ــنهاد به  مربوط  كانون  رس ــتان پيش ــوندمی تعيين  لازم تعداد  به كانون  آن مديره  هيأت تأييد و  دادس . ش
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  باشــد،  داشــته  تصلف بر  عقيده كه صــورتی در ارجاعی  شــكايات به  رســيدگی از پس انتظامی  دادســرای

ادر  كيفرتواسـ  ورت اين غير در و  صـ ی ظرف  تعقيب  منع قرار. داد  تواهد تعقيب  منع قرار  صـ  از روز  سـ

  مربوطه كانون انتظامی دادگاه در اعتراض  قابل  كانون هر  مديره  هيأت رئيس  يا شــاكی  طرف از  ابلاغ تاريخ

دمی حي  را تعقيب  منع قرار  مزبور انتظامی دادگاه  چنانچه  و  باشـ وع به  ندانسـ ،  صـ يدگی  موضـ  حكم  و رسـ

 .كندمی صادر مقتضی

ره         ــ  تبيـ ای انتظامی،  تصلفات  تعقيب  مرجع  ــ تان  و مديره  هيأت  اعضـ ان و دادسـ تانها،  كانون  بازرسـ  اسـ

 .باشدمی قضات انتظامی دادسرای
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 دادسرای  باشد، داشته را قوانين در مندرج جرايم از يكی عنوان  رسمی  كارشناس  تصلف گاه  هر ـ ـ  22 ماده

ــيدگی برای را مراتب  اســ   مكلف  مربوط  كانون انتظامی ــرع در  آن جزائی جنبه  به رس   مراجع به  وق   اس

ايی ال   قضـ ته انتظامی  تصلف  مزبور  جرائم بر  علاوه چنانچه  و دارد اعلام  صـ د داشـ  و  قانون  اين  مطابق ،  باشـ

ــيدگی انتظامی  تصلف  به آن  هاینامهآيين   مانع  مزبور قضــائی  مراجع  تيــميم.  داردمعمول  لازم اقدام  و رس

 .بود نصواهد رسمی كارشناسان انتظامی مجازاتهای اجرای
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.  باشد می  مربوطه انتظامی دادگاه استان،  هر  كارشناسان كليه انتظامی  تصلفات به  رسيدگی  مرجع ــ ـ  23 ماده

 :گردندمی انتصاب سال  چهار مدت برای زيرشرح به دادگاه اعضای

 .قضائيه قوه رئيس انتصاب به باشد داشته كار سابقه سال  ده حداقل كه حقوقدان نفر يك -1      

 .كانون رئيس انتصاب به مديره هيأت اعضای از يكی يا مربوطه كانون مديره هيأت رئيس -2      

 .مربوطه كانون رئيس انتصاب به مربوط رشته در رسمی كارشناس نفر يك -3      

 .بود تواهد حقوقدان عضو با دادگاه رياس  ـ 1 تبيره      

 ــ  2  تبيـره        عبه  به نياز  چنانچه  ــ  تيـويب و  مربوطه  كانون درتواسـ   با  باشـد دادگاه ديگر  شـعب يا  شـ

 .بود تواهد اول  شعبه رئيس عهده به شعب يا شعبه به پرونده ارجاع. شد تواهد تشكيل قضائيه قوه رئيس

ره         ــ  3  تبيـ ميمات ــ  عليه  محكوم طرف از  و  مربوطه كانون  مديره  هيأت  جانب از انتظامی دادگاه  تيـ

 .اس  تجديدنظرتواهی قابل ابلاغ از پس ماه يك ظرف



 

22 

 

 پس  وسيله  به  رسمی  كارشناسان مورد در انتظامی  دادسراهای  و انتظامی دادگاه  تيميمات  ـ 5 تبيره       

ی فارشـ انی به  سـ وي  پرونده در  مندرج  نشـ ودمی  ابلاغ كانون  عضـ ناس  هرگاه  و شـ میكارشـ انی تغيير  رسـ   نشـ

خ معتبر پرونده در موجود نشانی آترين باشد ننموده اعلام كتباً را تود

ره  ــ 6 تبيـ ای ردّ موارد  ــ ان رد موارد  همان انتظامی  دادگاه  اعضـ د،می دادرسـ ورت در  باشـ  وجود  صـ

 .شد تواهد تعيين ماده همين در شده گفته ترتيب به ديگری فرد رد جهات

 ــ  7  تبيـره          مجدد  كارشـناسـی  انجام  مسـتلزم  كارشـناسـی امور در انتظامی  شـكاي   به رسـيدگی گاه  هر  ــ

 عهده به  قانونی  تعرفه طبق  كارشـناسـی  دسـتمزد پردات   باشـد،  رسـمی  كارشـناسـان كانون  سـايراعضـای  توسـط

 )بسيار بسيار مهم وآزمونی( .باشدمی شاكی
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 ــ  24 ماده   باشدمی  رسمی  كارشناسان  نظر تجديد دادگاه نظر،  تجديد  قابل  آرای به  نسب   تجديدنظر  مرجع ـ

 :گردندمی انتصاب ذيل شرح به آن اعضای و گرددمی مستقر تهران در كه

 .قضائيه قوه رئيس انتصاب به كار سابقه سال  ده با حقوقدان نفر يك - الف      

 .وی نماينده يا كارشناسان عالی شورای رئيس - ب      

 .كارشناسان عالی شورای انتصاب به مربوطه رشته در كارشناس نفر يك - ج      
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 استان  كانون  هر مديره  هيأت اعضای از  نفر  سه يا  و دادگستری وزير  يا قضائيه قوه  رئيس گاه  هر ـ ـ  25 ماده

 كارشــناســی حيثي   و شــنون  با منافی اعمال   يا و  رفتار ســوء از(  مربوطه  كانون  كارشــناســان مورد  در)

ان ناسـ می  كارشـ ل اطلاع  رسـ  تا را او  موق   تعليق انتظامی دادگاه از تود ادله ارائه با توانندمی كنند،  حاصـ

 و  رســيدگی را  درتواســ اين نوب  از  تارج  مزبور دادگاه  صــورت اين در  بصواهند  قطعی  حكم  صــدور

 .كندمی صادرمقتضی رأی ابرازی، دلايل به مستند

 نسـب   موق ،  تعليق حكم  وصـول   تاريخ از ماه  سـه  مدت  ظرف  اسـ   مكلف  مربوطه كانون انتظامی  دادسـرای

ان  به وارده  اتهامات به ناسـ يدگی مذكور  كارشـ دور جه  را  پرونده و  رسـ ال  انتظامی دادگاه به رأی  صـ   ارسـ

 .دارد

 ــ تبيــره  برای  قانون  اين(  24) ماده  در شــده  معين  مرجع  همان  نظرتواهی تجديد  به رســيدگی  مرجع  ـــ

 .باشدمی تجديدنظر
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 :اس  ذيل قرار به انتظامی مجازاتهای و تصلفات ـ 26 ماده

 :تصلفات - الف      
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 .موجه عذر بدون مقرر وق  در صالحه مراجع در حضور عدم -1      

 .شود ثاب  بعداً آنها بودن تلاف كه معاذيری به توسل -2      

 .نباشد يا باشد صلاحيتدار مراجع تيميمات در مؤثر چند هر اظهارنظر، در انگاریسهل و مسامحه -3       

ــم  -4          آنها تسليم از امتناع  يا و  ندارند را آن  درياف  حق  قانوناً  كه  اشصاصی  به مدارک  و اسناد  تسليـ

 .دارند درياف  حق كه اشصاصی به

 .شغلی شنونات تلاف اعمال  و رفتار سوء -5      

 .كارشناسی اظهارنظر در مقررات و قوانين نقض -6      

 .ردقانونی جهات وجود با اظهارنظر و كارشناسی انجام -7      

 .اس  كارشناس صلاحي  از تارج كه اموری در اظهارنظر و كارشناسی انجام -8      

 .وتبانی واقع برتلاف اظهارنظر و كارشناسی انجام -9      

 .باشد شده منقضی آن اعتبار كه ایپروانه با اظهارنظر و كارشناسی انجام -10      

 .محرمانه اسناد و اسرار افشاء -11      

 دســتورات يا قوانين در مقرر  هزينـه  و  دســتمزد  تعرفه بر مازاد  تدم   قبول   يا مال  يا وجه اتذ  -12       

 .صلاحيتدار مراجع

ناسـی  انجام  -13         شـرايط  فقد اثبات يا  و اجتماعی  حقوق از  تعليق،محرومي  زمان در  اظهارنظر  و كارشـ

 .قانون اين( 15) ماده موضوع

 :درجه ترتيب به مجازاتها - ب      

 .كانون در كارشناس پرونده در درج با توبيخ -1      

 .سال  يك مدتبرای رسمی كارشناس فنی اتتيارات كردن محدود -2      

 .سال  سه مدتبرای رسمی كارشناس فنی اتتيارات كردن محدود -3      
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 .سال  يك تا ماه ازسه رسمی كارشناسی امر به اشتغال  از محرومي  -4      

 .سال  سه تا ماه ازيك رسمی كارشناسی امر به اشتغال  از محرومي  -5      

 .رسمی كارشناسی امر به اشتغال  از دائم محرومي  -6      

ره        ب(  3)و(  2)،(1)  رديفهای  تصلفات از  يك  هر  مرتكبين  - 1 تبيـ  تا  يك درجه  مجازات به  مورد حسـ

 .گردندمیمحكوم انتظامی سه

ب(  6)و(  5)،(4)  رديفهای  تصلفات از  يك  هر  مرتكبين        ه درجه  مجازات  به مورد حسـ  انتظامی پنج تا  سـ

 گردندمی محكوم

 درجه  مجازات  به  مورد  حسب(  12)و(  11)  ،(  10)  ،(9)  ،(8)  ،(7)  رديفهای  تصلفات  از  هريك مرتكبين       

 .گردندمی محكوم انتظامی ش  تا پنج

)جرايم .گردنـدمی  محكوم  انتظـامی  شــ   درجـه  مجـازات  بـه( 13)  رديف  تصلفـات  از  يـك  هر  مرتكبين       

 ومجازتها نيز بسيار مهم اس (

  باشــد، كيفری  وصــف  واجد انتظامی،  برتصلف علاوه  چنانچه  كارشــناس، ارتكابی  اعمال   - 2 تبيــره       

 .نمايد ارسال  صلاحيتدار قضائی مراجع به عيناً را امر پروده اس  مكلف انتظامی دادگاه

 بار  سه كه  كسانی  رسمی  كارشناسی پروانه  تمديد از  اس   مكلف  كانون هر  مديره  هيــأت  - 3 تبيره       

 توانند می رسمی  كارشناسان گونه اين. كند تودداری  شوندمی  محكوم انتظامی  مجازاتهای  به سال   سه  ظرف

ال   دو  مدت از پس ای  مجدداً پروانه  لغو  تاريخ از سـ ی پروانه تمديد  تقاضـ ناسـ می  كارشـ  مگراينكه  نمايند  رسـ

 .باشند شده محكوم رسمی كارشناسی امر به اشتغال  از موق  يا دائم محرومي  انتظامی مجازات به
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 ب،  الف،)  بندهای در مذكور  شـرايط و  وثاق  زوال  احراز  صـورت  در كانون  هر مديره  هيـــأت  -  27 ماده

 كندمی  تودداری  پروانه  تمديد  از  موق   طور  به  رسمی،  كارشناس  مورد  در  قانون  اين(  15)  ماده(  هـ  د،  ج،

 .نمايدمی اعلام مربوطه كانون انتظامی دادگاه به را موضوع سريعاً و

 كند  تيـميم اتصاذ  موضـوع به  نسـب   وصـول   تاريخ از ماه  سـه  حداكثر ظرف  اسـ   مكلف مذكور  مرجع       

 نمايد اعلام دهنده ارجاع مربوط كانون مديره هيأت به را نهائی نظر و

ــأت  رئيس  -28 ماده ؤول  كانون  هر مديره  هيــ  تجديدنظر دادگاه  و انتظامی دادگاه  قطعیاحكام اجرای  مسـ

 .باشدمی متصلف كارشناسان مورد در كارشناسان
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 تيـويب به  كارشـناسـان عالی  شـورای پيشـنهاد  با كه  اسـ   ایتعرفه  طبق  رسـمی  كارشـناسـی  دسـتمزد  -29 ماده

ائيه  قوه رئيس يد تواهد قضـ ال   دو  هر و  رسـ دمی  تجديدنظر  قابل بار  يك سـ ات.  باشـ  مورد در دادگاهها  قضـ

 امور  در  انقلاب  و عمومی  دادگـاههـای  دادرســی  آيين  قـانون(  264)  مـاده مطـابق كـارشــنـاســی دســتمزد

 .كرد تواهند اقدام 21/1/1379 ميوبمدنی

 تيـويب و  كارشـناسـان عالی شـورای پيشـنهاد  به كارشـناسـی  تدمات  هایهزينه تعيين ضـوابط  -  تبيـره       

 .اس  متقاضی عهدۀ بر آن پردات  و شد تواهد مشص  قضائيه قوه رئيس

 :گرددمی تأمين زير محلهای از كانون هر به مربوط هایهزينه – 30 ماده

 تجديد  قابل بار  يك  سـال  دو  هر  رسـمی  كارشـناسـی پروانه  تمديد يا  صـدور حق  و عضـوي   حق  - الف       

 .نظراس 

 .رسمی كارشناسان الزحمهحق از( %5) درصد پنج  - ب      

ان از  عمومی  مجمع تيـويب  به تاص موارد  برای كه  وجوهی  - ج        ناسـ می  كارشـ يان يا و  رسـ   متقاضـ

 .شد تواهد اتذ رسمی كارشناسی

ره        ور  حق پردات   - تبيـ ای حضـ ناس  اعضـ يونها  و انتظامی  هيأت در  غيركارشـ اير  و  كميسـ   مصارج  سـ

 .تواهدنمود اتذ كانونها از نسب  به كه اس  كارشناسان عالی شورای عهده بر مربوط

 

ائی  مراجع كليه  -  31 ماده ازمانها،  ها،وزارتصانه ، انتظامی  قضـ ات،  سـ سـ ركتها،  مؤسـ هرداريها،  بانكها،  شـ   شـ

ــاير و غيردولتی  و دولتی از اعم حقوقی  اشــصاص و اســلامی  انقلاب  نهادهای  بنيادها،  و  عمومی  مراجع  س

 30 ماده(  ب)  بند مبلغ  هسـتند  موظف  اسـ   نام  صـري   ذكر يا  نام ذكر  مسـتلزم  آنها  بر قانون  شـمول  كه دولتی

تمزد از را قانون اين ان  دسـ ناسـ می  كارشـ ر  رسـ اب به  و كسـ   مكلف  همچنين.  نمايند واريز  مربوط  كانون  حسـ

 .واريزكنند كل داریتزانه حساب به و كسر مالياتی قوانين رعاي  با رانيز متعلقه ماليات باشندمی

تان، كانون  هر مديره  هيأت  كه مواردی در  -32 ماده لاحي  در  تجديدنظر  اسـ ناس فنی صـ می  كارشـ  را  رسـ

روری صي   ضـ نهاد  دهد  تشـ ورای به  مربوط  دلايل  با را تود پيشـ ان عالی  شـ ناسـ . نمود  تواهد ارائه  كارشـ

 نهائی  تيميم  مربوط رشته  فنی  و  علمی صلاحي   تشصي   كميسيون از مشورتی  نظر  كسب  با  عالی  شورای
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 بر مبنی عالی  شـورای  تيـميم درياف  از  پس كانون  هر مديره  هيأت  نمايدمی اتصاذ  موضـوع  تيـوص در را

ناس فنی صـلاحي   محدودكردن با  موافق  می،  كارشـ ميم  رسـ ده ياد  تيـ  اعاده. گذاردمی اجرا مورد به را  شـ

لاحي  ناس صـ می  كارشـ رك   به منوط  رسـ های در  موفقي  و  شـ های يا  بازآموزی  كلاسـ ابه  كلاسـ  مورد  مشـ

 .بود تواهد كارشناسان عالی شورای موافق  با و مربوط كانون تأييد

 دول   به وابسـته  و دولتی  شـركتهای يا دولتی  مؤسـسـات يا  دول   شـاغل  مسـتصدم كه  كارشـناسـانی  -  33 ماده

 مسـتلزم  آنها  بر قانون  شـمول   كه دولتی  شـركتهای سـاير  يا و  دولتی غير عمومی  سـايرنهادهای يا  شـهرداريها يا

  رسـمی  كارشـناسـی امر  مسـتلزم امور  سـاير  و دعاوی در  توانندباشـند،نمیمی  اسـ ، نام  صـري   ذكر يا  نام ذكر

تگاه  به  مربوط كه ناس عنوان به  آنهاسـ  متبوع  دسـ می  كارشـ  آن در اينكه  مگر  كنند  نظر  اظهار و  مداتله  رسـ

 مقررات  طبق مذكور  كارمند  آنكه  يا  باشند الطرفين  مرضی  يا  و  نداشته  وجود  ديگری  رسمی  كارشناس  رشته

 ثب  و دادگسـتری ادارات و  قضـائی  مراجع از كدام  هيچ.  باشـد نظر  اظهار  به  ملزم  قانوناً دسـتگاه  آن به  مربوط

 اداری يا  قضـائی  شـاغل كارمند كه  كارشـناسـانی به را  رسـمی  كارشـناسـی  امر توانندنمی واملاک  اسـناد

  شاغل،  كارمند  يا  و  قاضی  جز  رشته  آن  در  اينكه  مگر  كنند  ارجاع  باشندمی املاک  و  اسناد  ثب   يا  دادگستری

 .باشد نداشته وجود ديگری كارشناس
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ره مقررات  -  34 ماده هرداريها  قانون(  55)ماده(  24)بند به  اقیالح  تبيـ وب  شـ لاحات  و 5/4/1352  ميـ   اصـ

 .اس  جاری نيز دادگستری رسمی مترجمان و رسمی كارشناسان مورد در بعدی

 اعلام با  رسـمی،  كارشـناسـی از دائم  محرومي  يا  و  رسـمی  كارشـناس  حجر يا  و فوت  صـورت در  -  35 ماده

 و  برگها لازم  صـورتجلسـه تنظيم  ضـمن  محل  قضـائی  مرجع نماينده  اتفاق به  مربوط  كانون  نماينده  نفع،ذی

 يا  اشـياء  آنها بين كه  صـورتی در و  نمايدمی  بايگانی  كانون، در كرده  جمع را  كارشـناسـی امور به  راجع  اسـناد

 .كندمی رد آنها صاحبان به باشد اشصاص به متعلق مدعی، توسط كافی دلايل ارائه با اسنادی،
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 شـده  ارجاع  موضـوع  به نسـب   رسـمی  كارشـناس  اظهارنظر كه  كارشـناسـی  هایرشـته از  يك هر در  -  36 ماده

سـات  ها،وزارتصانه اتتيار در تنها  كه اسـ  اطلاعاتی  كسـب به  محتاج  لزوماً  و دولتی  شـركتهای دولتی،  مؤسـ

ته اير و غيردولتی  عمومی  نهادهای  دول ، به  وابسـ ركتهای  سـ مول  كه دولتی  شـ تلزم  آنها  بر قانون  شـ  ذكر  مسـ

ري  ذكر يا  نام د،می  اسـ  نام  صـ ناس  باشـ تگاه  به مراجعه  به  مكلف مذكور  كارشـ تگاههای يا  دسـ  ربطذی  دسـ

تگاه  و بوده تگاههای  يا دسـ ده  دسـ تن اتتيار در به  موظف نيز  يادشـ  اظهارنظر  برای نياز مورد  اطلاعات گذاشـ

 .باشندمی رسمی كارشناسی

 حكم از  ماده  اين در  اشـاره  مورد  دسـتگاههای انتشـار  قابل غير  و  شـده  بندیطبقه اطلاعات  - تبيـره       

  مــدنی امــور در  انــقلاب و  عمومی  دادگاههای دادرسی آيين قانون  مقررات  طبق  و  باشدمی مستثنی مذكور

 .گرف  تواهد قرار ربطذی كارشناس دراتتيار 21/1/1379 ميـوب

 شده  ارجاع امر  با رابطه  در  تود  مسؤوليتهای  و  وظايف حيطه  در را  اطلاعات  اين تنها  مزبور  كارشناس       

ــای  يا و  كارگيری به  و كرد  تواهداعمال  ــ ورت  اين غير  در  اسـ   ممنوع  مذكور مورد غير در آن  افشـ   صـ

مول  ارمجازات قانون  مشـ ای  و  انتشـ ناد  افشـ ری  و  محرمانه اسـ وب –دولتی  سـ متهای در 29/11/1353  ميـ   قسـ

 .بود تواهد آن ربطذی
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 چيزی  واقع  تلاف بر  كارشـناسـی امر در  اظهارعقيده ضـمن  ني  سـوء  با رسـمی  كارشـناس  گاه هر  -  37 ماده

 بر يـا  و  نكنـد  ذكر  را  مـاوقع  تمـام حقوقی  يـا  و كيفری  امر  بـه  راجع  تود  كتبی  اظهـارعقيـده  در  يـا   و  بنويســـد

د  كرده ذكر  چيزی  واقع تلاف ناد  جاعل  باشـ می  دراسـ وب  رسـ ناس گاه  هر  همچنين  و گردد می  محسـ   كارشـ

 در  مقرر  مجازاتهای  به  بدهد  تغيير  سوءني   با  شده  گذاشته او  دسترس در  آزماي  برای  كه  چيزی در  رسمی

  حـكم  در  رسمی  كـارشنـاس  اقدامات  و  واقع  تلاف  گزارش  اگر  و  شودمی  محكوم  اسلامی  مجازات  قانون

 ياد  حكم.  شـد تواهد  محكوم  شـده تعيين  مجازات حداكثر  به مذكور  كارشـناس  باشـد  شـده  واقع مؤثر دادگاه

  .باشدمی الرعايهلازم نيز محلی تبرگان مورد در شده

b) 
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 .اس  مجاز كارشناسی رشته يك برای فقط رسمی كارشناسان برای پروانه صدور -38ماده

 (15/02/1382دادگستری  ) مصوب   رسمی کارشناسان کانون قانون اجرائی نامهآئین

ــ   معینی  سـاع  و  روز در  اسـتا  هر نصـاب  تعیین از پس  عالی  شـورا   اعضـا  انتخاب  منظور به ـ

ــر در  مربوط کانو  در ــراســ  عضو  دادگسـتر   رسـیی  کارشـناسـا .  شـودمی برگزار انتخابات کشـور  ســ

ــر  مورد کاندیداها  به شده   تعیین نصاب برابر  دو  تعداد به  توانندمی  مربوط کانو  . دهند  رأ   خود نظ

 از آ   تاریخ   و  شودمی  تشکیل  عالی  شورا  محل در که  ا جلسه در  فوق  ترتیب به شــوندگا  انتخاب

ــیـده   منتخبین اطلاع  بـه و  تعیین قبـل ــا   بعنوا  را  نفر  ۱۸ خود بین از  رس ــورا   اعض  انتخـاب  عـالی ش

 . باشد شده  تعیین نصاب برابر دو باید استا  در شدگا  انتخاب تعداد صورت هر در. نیایندمی

ــ۱  تبصره    مربوط کانونها  «ذخیره   افراد»  عنوا  به اول،  مرحله منتخبا   از  باقییانده   نفر  هجده  کلیه ـ

ورا  در وب  عالی  شـ ا  چنانچه  تا گردندمی  محسـ لی  اعضـ  فوت،  جیله  از  دلیل هر به  مربوط کانو  اصـ

تعفا ،  ی  پروانه  ابطال  تعلیق،   اسـ ناسـ وی  موجه  غیر  غیب   یا  کارشـ   افراد» دهند،   دسـ  از را  خود  عضـ

وی  به مدت بقیه  برا  بوده   آرا   اکثری  حائز  ترتیب به  که کانو  آ   «ذخیره  لی  عضـ ورا  اصـ   عالی  شـ

 . آیند در

ــ  ۲  تبصـره  ته  وجود  فوق دلائل به نیز  «ذخیره   افراد» چنانچه  ـ ند،   نداشـ  در  ا دوره  میا  انتخابات باشـ

ده  انجام  مربوط کانو  اب برابر دو  و  شـ ده   تعیین نصـ ورا   در تا گردندمی معرفی  و انتخاب مذکور شـ   شـ

 بود،   خواهند  نفر شـ  و سـی  حداکثر که  کانونها  «ذخیره   افراد»ونیز اصـلی  اعضـا   تیامی  حضـور با  عالی

ا  لی  اعضـ اب حد  تا نیاز مورد  اصـ ورت هر در.  نیایند انتخاب را نصـ اب  رعای  صـ ده   تعیین نصـ   برا   شـ

ــلی از  اعم  کـانونهـا ــد نظر  مـد بـایـد ذخیره  و  اص   مربوط  کـانو   «ذخیره  افراد» مـذکور منتخبـا  بقیـه.  بـاش

 . گردند می محسوب مدت باقییانده  برا 

 ماده  موضوع  کارشناسا   معرفی. بود  خواهد  عالی  شورا   عهده   به  انتخابات  اجرا   مسئولی  ـ ۸  ماده 

ــائیـه  قوه  رئیس  بـه  قـانو (  ۱۳) ــورا   انتخـابـات  اجرا   و قض   این و  قـانو   در  کـه  وظـائفی  کلیـه و عـالی ش
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  استا   کانو   عهده   به  عالی  شورا   تشکیل  از  قبل  و  اول  دوره   در  اس ،   عالی  شورا   عهده   به  نامهآئین

 . باشدمی تهرا 

  استا  کانو  دوم مرحله در  و استانها کانو   عالی،   شورا  انتخابات اول مرحله  برگزار  محل ــ۹  ماده 

 . باشدمی عالی شورا  یا تهرا 

  تجییع  یکدیگر با  نیایندگی  و  کانو   چند  یا  دو  نامهآئین  این( ۵) ماده   اخیر  قسی   طبق که  موارد   در

د، می  رأ   و ه  برگزار   محـل  دهنـ ا   در  انتخـابـات  اول  مرحلـ انونهـ ــا   کـه  بود  خواهـد  مـذکور  کـ  هر  اعض

تا  کانو  به  رأ  اخذ  برا  کانو  به   این در  آرا   اکثری   حائزا . نیایندمی  مراجعه  خود  اسـ   مـــحاسـ

ی ناسـ دمی  کارشـ ترین  که باشـ ندوق در را  رأ   بیشـ ب مذکور کانونها   صـ د،  نیوده  کسـ   آرا  از  اعم باشـ

 نیایندگی   عضو  مستقل کانو   نداشتن  دلیل به که  دیگر  اسـتانها   اعضـا   آرا  و کانونها مقیم  اعضـا 

 . باشندمی کانو  آ 

 نفر ش   و سی انتخاب  و  عالی  شورا   انتخابات  امر در  کانونها  هیاهنگی  و  هیکار   منظور به ــ۱۰  ماده 

 از  مرکب  عیومی مجیع  تشــکیل با بدواً ، (ذخیره   افراد نفر  هجده   و اصــلی  اعضــا  نفر  هجده )  مربوط

ا  ور کانونها  کلیه مدیره   هیئ   اعضـ تا  کانو   دعوت به که کشـ کیل  تهرا   اسـ   بین از گرددمی  تشـ

 به  اســتا  هر برا   «عالی  شــورا  انتخابات بر نظارت  هیئ »  تعیین به نســب   معتبر کارشــناســا 

 به باید مذکور نظارت  هیئ   اعضا   تعداد. گرددمی اقدام استانها  ها مدیره   هیئ  از  یک هر  پیشـنهاد

ــدکه نحو  ــتا   برا  باش ــه لااقل  هراس ــرطبه  برانتخابات،  ناظر  عنوا  به نفر س   خود ناظرا  آنکه  ش

ورا   در  عضـوی   داوطلب ند،   عالی  شـ وند انتخاب نباشـ ــد  تشـکیل،   نحوه . شـ  و جلسـه اداره  نصـاب،  حـ

ایــــر واب   سـ   این  و قانو  در مقرر  تشـریفات و نظامات  طبق  کانونها،  مدیره   هیئ   عیومی مجیع ضـ

 . اس  شده  بینی پی  عیومی مجامع برا  که باشدمی نامهآئین

ــ۱۱  ماده   اخذ  صـندوق و انجام کشـور کل در  معین سـاع   و  روز  یک در  عالی  شـورا   اعضـا  انتخابات ـ

ــتقر  رب  ذ  کـانو   نیـاینـدگیهـا  یـا  مربوط  کـانونهـا  محـل در رأ  ــا .  گرددمی مس ــنـاس   واجـد کـارش

  مخصــو   برگ اخذ و  رأ  به  منضــم  تعرفه  تکییل  برا  شــده   تعیین ســاعات در  داد   رأ   شــرای 

خصـاً  گیر رأ  تن دسـ   در  با شـ ی  پروانه  داشـ ناسـ ندوق محل در  معتبر کارشـ تا  کانو  صـ  یا  اسـ

اینـدگی ه  مربوط  نیـ ه  و  مراجعـ ه  طور  بـ انـ ا.  داد  خواهنـد  رأ   مخفیـ ــنـدوقهـ ایـد  ص ا  قبلاً  بـ اظرا   نظـارت  بـ   نـ

ــده   مهر  و لاک هامدیره   هیئ   عیومی مجیع منتخب ــ   قبلاً نیز  آرا  برگها  و ش  مذکور  ناظرا  توس

 . گردد مهر و امضا 
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ــ  تبصـره   در  رأ  اخذ امکانات  داشـتن صـورت در  توانندمی اسـتانها مدیره   هیئ   عیومی مجیع ــ

 ناظرا   شـوندمی  اداره   کانونها  از  یکی  نیایندگی صـورت به و نشـده   تشـکیل کانو  آنها در که اسـتانهائی

اع   و روز  هیا  در و  معرفی را تانها  در رأ ،   اخذ  تاریخ  و  سـ ندوق نیز مذکور  اسـ تقر  رأ  اخذ  صـ  مسـ

 . نیایند

ــ۱۲  ماده  ندوقها رأ ،   اخذ مهل   خاتیه از پس ـ ور مربوط،   نیایندگی محل  یا کانو  محل در صـ   باحضـ

 کـه  مربوط  کـانو   مـدیره   هیئـ   نیـاینـدگـا   نفر  دو و  کـانونهـا  مـدیره   هیئـ  عیومی  مجیع  منتخـب  نـاظرا 

. گیردمی انجام آرا   قرائ  و  شـیار  گردیده،   مفتوح باشـند، نیی  عالی  شـورا  در انتخاب  داوطلب  خود

  آرا   ترتیب به  اسـتا  آ   رأ  اخذ صـندوقها  یا  صـندوق مأخوذه   آرا   اسـا  بر منتخبا   اسـامی سـسس

 . شودمی ارسال عالی شورا  برا  و رسیده  جلسه اعضا  امضا  به و صورتیجلس مکتسبه

ــ۱۳  ماده  ه  اولین ـ ورا   جلسـ ور با دوم،  مرحله انتخابات از پس  روز پانزده   حداکثر  عالی،   شـ  کلیه  حضـ

 دار،   خزانه  رئیس،   نایب رئیس،   خود بین  از  اعضــا  جلســه،   این در. گرددمی  تشــکیل  اصــلی  اعضــا 

 . نیایندمی انتخاب آرا  اکثری  با بازر  نفر دو و منشی نفر دو کارپرداز، 

ــ۱  تبصره    اولین در و  گیردمی صورت  عالی  شورا  رئیس  وسیله به جلسه  تشکیل برا   اعضا   دعوت  ـ

 . باشدمی تهرا  استا  کانو  رئیس دعوت به دوره 

 با و  تشکیل بعد  جلسه  هفته  یک ظرف  ننیایند،   شرک   اعضا   هیه اول جلسه  در  چنانچه  ــ ۲  تبصره 

ور ا   یک  علاوه  به  نصـ   حضـ لی  اعضـ یی  اصـ وم دو  رأ .  یاف   خواهد  رسـ را   سـ ه در  حاضـ   معتبر جلسـ

 . اس 

  فوق  جلسات  ضرورت صورت در  و  شودمی  تشکیل بار  یک  ماه   هر در  عالی  شورا   جلسات ــ ۳  تبصره 

 . شد خواهد تشکیل العاده 

ــ۱۴  ماده    دسـتورالعیل  طبق  عالی  شـورا   اعضـا  وظائ   تقسـیم و سـازمانی  تشـکیلات ایجاد  چگونگی ـ

 . گرف  خواهد صورت مزبور شورا  داخلی

ــ۱۵  ماده    ا الزحیه حق  جلسات  در شرک   و  عضوی  باب   و  اس  افتخار   عالی  شورا  در  عضـوی  ـ

 . شودنیی پرداخ 

ــ  تبصـره    شـورا  این  در موظ  صـورت به  عالی  شـورا   تصـویب و  تشـخی  به  اعضـا   از  یک هر چنانچه ـ

وول ویب با  گردند،  کار به مشـ ورا   تصـ ده  یاد  شـ ب  ا الزحیه حق شـ توال  دورا  برا   مناسـ  آنا  به  اشـ

 . گرددمی پرداخ 
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ورا  جار   ها هزینه ــــ۱۶  ماده  اله هیه که  ا بودجه در  عالی  شـ ورا   توسـ   سـ ویب  مزبور  شـ   تصـ

تانها کانو  درآمد محل از گردد، می الانه  بودجه نسـب  به  اسـ  مکل  کانونها.  شـودمی تامین  هرکانو  سـ

 . باشندمی سال ظرف در هاهزینه این پرداخ  به

ــ۱۷  ماده  ورا   ـ تقل کانونها   طریق از  تواندمی  عالی  شـ ا   عیل مورد محدوده  مربوط،   مسـ ناسـ  کارشـ

  شورا   طریق از که را  نظاماتی  موظفند  رسـیی  کارشناسا . نیاید مـنحصر  مـعینی  حوزه   به  را  رسیی

 . نیایند رعای  گرددمی اعلام نامهآئین این و قانو  رعای  با عالی

ــ۱۸  ماده  ورا   ـ ا  میا  از  تواندمی  عالی  شـ ناسـ یی کارشـ ور کانونها   رسـ ته،  هر در کشـ  یا  هیئ  رشـ

ه حداقل  از مرکب  هیئتهائی نا  نفر  سـ یی  کارشـ یونها   عنوا  به  رسـ ورتی  کییسـ  فنی  و  علیی  مشـ

  صلاحی   اعطا   نیز  و  آزمو   سؤالات  تهیه  در  لازم  هیکار   ضین  تا  نیاید  انتخاب  رشته  آ   کارشناسا 

 و  عالی  شـورا  به  را خود  مشـورتی نظر  کارشـناسـی،  متقاضـیا   یا  رسـیی  کارشـناسـا  به اضـافی یا  اولیه

  . نیایند اعلام نیوده  اختیار تفویض آنها به عالی شورا  که کانونهائی به یا

 محاکم و خارجی  دعاو  در کشور  رسیی کارشناسا   از استفاده   امکا  و  هیاهنگی  منظور به ـ۱۹  ماده 

 بر علاوه  را کشور  کل  رسـیی  کارشـناسـا   پروانه و کارت  اسـ   موظ   عالی  شـورا  الیللی،   بین  مراجع و

 . دهد قرار کشور کانونها  اختیار در آنها استفاده  جه  و تهیه نیز انگلیسی زبا  به فارسی زبا 

ــ  ۲۰  ماده  ا   ـ ورا   اعضـ ال چهار  مدت  برا   عالی  شـ ا  رأ  با  سـ ناسـ یی  کارشـ ور کل  رسـ  انتخاب  کشـ

 . اس  مانع بلا دیگر دوره  یک برا  تنها مجدد انتخاب و شوندمی

 . بود خواهد رئیس نایب با و  غیاب در و شورا رئیس طریق از صرفاً عالی شورا  مکاتبات ـ ۲۱  ماده 

  شورا   توس  نامهآئین  این  و قانو   مقررات حدود در که  ضوابطی  و  دستورالعیلها مقررات،  ــ  ۲۲  ماده 

ــویـب  عـالی  پی   ابهـامـاتی  نـامـهآئین  این اجرا   در  کـه  موارد   درکلیـه  هیچنین  و  گرددمی  ابلاغ  و تص

ــورا  نظر آیـد،   و بوده   معتبر  گرددمی  اعلام نـامـهآئین  این و قـانو  مقررات گرفتن نظر در  بـا  کـه  عـالی  ش

 . باشدمی الرعایهلازم مربوط مراجع و کانونها رسیی کارشناسا  کلیه برا 

 :عیومی مجامع ـ سوم فصل

ــ  ۲۳  ماده  ا   از کانو  هر  عیومی مجامع  اعضـا  ـ ناسـ ا   هیچنین  و کانو  آ   رسـیی کارشـ ناسـ  کارشـ

تا   نزدیکترین  رسـیی ــقدا   لحاظ به که مجاور  اسـ تقل کانو  فـ و  مسـ تند کانو  آ   عضـ   دارا  و  هسـ

 . گرددمی تشکیل نباشند تعلیق حال در و بوده  معبتر کارشناسی پروانه
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 لازم نصاب نیز جلسه  دومین در قانو (  ۶)  ماده (  ال ) بند  اسا  بر  عیومی مجامع چنانچه  ــ  ۲۴  ماده 

 . شودمی تجدید قانونی لازم نصاب با مجیع تشکیل تا اعضا  از دعوت باشند،  نداشته را

 . باشدنیی اعتبار دارا  اعضا  از وکال  مجامع،  از یک هیچ  در ـ ۲۵  ماده 

ــ  ۲۶  ماده  کیل مهل  که  موارد  در ـ ته عاد   عیومی  مجیع  تشـ  حد عدم  جیله از  هردلیل به و  گذشـ

ــاد   عیومی مجیع دوم  و اول جلسات در  قانونی نصاب  باشد نشده  نتیجه به منتج  و نیافته  رسیی   ع

 . گرددمی تشکیل العاده  فوق عیومی مجیع

ــ ۲۷  ماده   ضرورت که  موارد   سایر در  هیچنین  و باشد  ا دوره  میا   انتخابات به نیاز که  موارد   در  ـ

  مربوط کانو  مدیره   هیئ   تشـخی  به بنا قانو   مقررات دیگر  رعای  با را  العاده  فوق مجیع  تشـکیل

  العاده  فوق  عیومی  مجیع نباشــد،   عاد   عیومی مجیع  وظای   جزو  متخذه   تصــیییات و  نیاید ایجاب

 . گرددمی تشکیل

 نیز  العاده فوق  عیومی  مجامع جلسات مورد در  عاد   عیومی مجامع  جلسات  رسیی  نصاب ـ ۲۸  ماده 

 . اس  الرعایه لازم

ــ  ۲۹  ماده   دادســتا   و بازرســا  و  کانو  مدیره   هیئ  در  عضــوی   برا   داوطلبا  نام  ثب  مهل   ــ

  ها روزنامه از  یکی در درج  طریق  از  عالی  شــورا   ســو   از  عیومی،   مجامع  تشــکیل  از قبل  انتظامی

ــار ــ   و اعلا  کثیرالانتش ــده   تعیین درمهلـ  بـایـد داوطلبـا .  گرددمی اعلام مربوط  کـانو   توس  بـه  ش

 . نیایند ثب  مربوط کانو  دردفتر را خود تقاضا  کتبی صورت

ــ  ۳۰  ماده  هر  از  منظور  ـ ره  در  مندرج کانو  محل شـ نا   فعالی  حوزه  قانو ، ( ۹)  ماده ( ۱)  تبصـ   کارشـ

 . اس  شده  مشخ  و  کارشناسی پروانه در که باشدمی

 شده   ثب   تقاضاها   اس  موظ   مربوط کانو   دفتر داوطلبا ،  نام  ثب  مهل   پایا  از پس  ــ ۳۱  ماده 

. دهد قرار قانو ( ۱۳) ماده  کییسـیو   اختیار  در را آنها  کامل مشـخصـات و  داوطلبا   پروانه  وضـع و

یو  رائ   روز  هف  مدت ظرف  اسـ  موظ   کییسـ رای  با را  داوطلبا  شـ  قانو ( ۹) ماده  در مندرج  شـ

 . نیاید اعلام مربوط کانو  به را نظرخود و تطبیق

ــ  ۳۲  ماده   به که  داوطلب کارشـناسـا .  گرددمی  اعلام  مربوط کانو  محل  در  بلافاصـله  کییسـیو  نظر ـ

یو  نظر ه  ظرف  توانند می  دارند  اعتراض  کییسـ   مربوط کانو  به را  خود  اعتراض  اعلا ،   تاریخ  از  روز سـ

لیم ات. نیایند  تسـ له  اعتراضـ له  مربوط کانو   توسـ   واصـ ورا  به بلافاصـ ال  عالی  شـ  و گرددمی  ارسـ
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ورا  یدگی  هفته  یک ظرف  حداکثر مزبور  شـ ورا  نظر.  نیایدمی  اعلام را  خود نظر  و  رسـ   قطعی  عالی  شـ

 . اس 

  تشکیل قانونی مقرر مهل   در  عیومی مجیع  صلاحی ،   واجد  داوطلبا  اسامی  اعلام  از پس  ــ  ۳۳  ماده 

یا ،   و رئیس انتخاب  برا  و گرددمی ا  بین  از  منشـ ــر  اعضـ ـ  رئیس  عنوا  به نفر  یک مجیع در  حاضـ

  عیومی مجیع  منشـی نفر  دو و رئیس  سـسس و گیرندمی عهده  به  را جلسـه اداره   منشـی نفر  یک  و  سـنی

 . شوندمی انتخاب حاضر اعضا  بین از و مجیع در حاضرا  سو  از

  برا   داوطلبا . گردندمی  انتخاب  عیومی  مجیع جلسه  در  حاضر  اعضا   بین  از  نظارت  هیئ  ـ  ۳۴ ماده 

 . شوند انتخاب نظارت هیئ  عضوی  به توانندنیی انتظامی دادستا  و بازرسا  مدیره،  هیئ 

 سایر هیانند  موظفند کانونها ارکا   اعضا   سایر  و  کانونها مدیره   هیئ  و  عالی  شورا   اعضا  ـ  ۳۵  ماده 

 از  را  مربوط  نظامات  سـایر خود،  کارشـناسـی  پروانه  موقع به  تیدید  برا  اقدام ضـین رسـیی کارشـناسـا 

 . نیایند رعای  رب  ذ  کانو  طریق

 :از عبارتند عیومی مجامع نظارت هیئ  و رئیسه هیئ  وظائ  ـ ۳۶  ماده 

 . انتخابات برگزار  در نظام ایجاد ـ ال 

 . نیود  مهر و ازامضا  پس رأ  اخذ اوراق توزیع  ـ ب

 . آرا  قرائ  و شیار  آور ،  جیع در مراقب  ـ ج

ا   و  تنظیم ــــ د ه  امضـ ورتجلسـ   آرا   تعداد  ترتیب به منتخبا   فهرسـ   تهیه و انتخابات  برگزار   صـ

 . مکتسبه

 . مربوط احکام صدور جه  عالی شورا  به انتخابات نتیجه اعلام ـ ه

ــ  تبصره    عیومی مجیع  رؤی  به را  آرا   اخذ  خالی صندوق  رأ   اخذ از  قبل  اس  مکل  نظارت  هیئ  ـ

 . نیاید مهر و لاک را آ  سسس و رسانیده 

ــ ۳۷  ماده   قسـیتی  دو  چاپی  اوراق  رو   باید رأ   و گیردمی انجام مخفی و  جیعی صـورت به  انتخابات ـ

 :شود نوشته زیر شرح به نظارت هیئ  امضا  و مهر به شده  تأیید

  ثب   ذیل  موارد  شــامل دهنده   رأ   کامل مشــخصــات ماندمی باقی کانو   نزد  که  ورقه از  قســیتی در

 :گرددمی
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 . پدر نام و خانوادگی نام و نام ـ ال 

 . کارشناسی پروانه شیاره   ـ ب

 . رأ  اخذ محل کانو  نام ـ ج

 . دهنده  رأ  امضا  ـ د

 مشخصه  علام  و  شـیاره  امضـا ،   گونه هر  فاقد  باید  که  ورقه دوم قسـی  مذکور،  مشـخصـات  ثب   از پس

  البــدل  عــلی و اصــلی  اعضا   تعداد به  اسامی درج  برا   کــافی  و  مناسب محل  دارا  فق  و بوده 

ــا  ــانو  ارکـ  صورت به آ  در  را خود  رأ   تا  گردد، می  تسلیم دهنده   رأ  به و  جدا ورقه  از باشـد،   کـ

 . بیاندازد صندوق در و نوشته مخفی

ندوق  رأ ،  اخذ مهل   پایا   از پس ــــ ۳۸  ماده  ه  هیئ   توسـ   آرا   صـ   هیئ   و  عیومی مجیع  رئیسـ

  تهیه مأخوذه   آرا   ترتیب به منتخبا   فهرسـ  و  شـودمی قرائ   و  شـیار  مأخوذه   آرا   و  مفتوح نظارت

 . گرددمی امضا  و

ره  ــ  تبصـ ده   قرائ   آرا   ـ ندوق در مجدداً شـ ب  صـ  تا  و گردد می  مهر  و لاک نظارت  هیئ   توسـ   و ضـ

یدگی  پایا  ات  به  رسـ ورت  در تا ماندمی  محفوظ  انتخابات  قطعی نتیجه  اعلام  و  احتیالی  اعتراضـ  نیاز صـ

 . شودمی معدوم سسس و گیرد قـرار استفاده  مورد بازرسی و بازبینی به

ــدت  ــ  ۳۹  ماده  ــتراض،   م ــریا   اع ــتخابات ج ــا  ان ــه ت ــلام  از پس  روز  س ــتایج  اع  انتخابات  اولیه ن

 . اندداشته حضور عیومی مجیع در که شودمی پذیرفته کسانی از اعتراض و باشدمی

 مجیع رئیسه  هیئ   از مرکب  ا جلسه در و  تسلیم  مربوط کانو  به  کتبی صورت به  اعتراض  ــ  ۴۰  ماده 

ــظارت  هیئ   و  عیومی ــیاینده  و نـ ورا  نـ یدگی  عالی  شـ ودمی  رسـ را   اکثری   رأ .  شـ   معتبر  حاضـ

 . باشدمی

ــ ۴۱  ماده  ه ظرف  مربوط کانو  ـ د   قطعی  تاریخ  از  روز  سـ امی  انتخابات،   شـ ورا  به را  منتخبا   اسـ   شـ

 . نیایدمی ابلاغ و صادر وق  دراسرع را لازم احکام مزبور شورا  و کرده  ارسال عالی

ــ  ۴۲  ماده   جه   مراتب شـود،  داده   تشـخی   وارد  اعتراض  اعتراضـات،  به  رسـیدگی  جلسـه در چنانچه  ـ

 . گرددمی اعلام عالی شورا  به لازم تصییم اتخاذ

 :مدیره  هیئ  ـ چهارم فصل
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 بقیه  و  تعیین  منتخبا   بین  از  مکتسبه  آرا   تعداد  ترتیب به  کانو   مدیره   هیئ   اصلی  اعضا  ـ  ۴۳ ماده 

 . بود خواهند البدلعلی عضو قانو (   ۱۰) ماده  در مقرر نصاب حد تا و آرا  تعداد ترتیب به نیز

ه  اولین ــــ  ۴۴  ماده  دور از پس  هفته  یک  حداکثر ظرف منتخب  مدیره   هیئ  جلسـ ا   احکام صـ   اعضـ

  عالی  شورا  ناظر  یا  و  قبلی  مدیره   هیـئ   رئـیس  نایب  رئیس،   دعوت  به  ترتیب به  عالی  شورا   توس 

ور با  عیومی مجیع در ا   تیامی  حضـ کیل  اعضـ ب   و  تشـ ی و رئیس نائب  و رئیس انتخاب به نسـ  و  منشـ

 . نیود خواهند گیر تصییم امورمالی مسئول

ره  ــ ۱  تبصـ ه در چنانچه ـ ا   تیامی اول جلسـ ور  اعضـ ه نیابند  حضـ   رعای   با  هفته  یک ظرف  بعد  جلسـ

 . گردندمی انتخاب شده،  یاد مسئولا  و یافته تشکیل قانو ( ۱۰) ماده  در مندرج نصاب

 نتیجه  و  مذاکرات  خلاصه و  تشکیل بار  یک  روز پانزده   هر  حداقل  باید  مدیره   هیئ   جلسات ـ ۲  تبصره 

 . برسد جلسه در حاضرا  امضا  به صورتجلسه سسس و تصویب و قرائ  تصیییات

  آیدمی  عیل به  دعوت مدیره   هیئ  جلسات در شرک   جه   البدل  علی و  اصلی  اعضا  از ــ  ۴۵  ماده 

ا  و ورتی در  البدل علی  اعضـ ور عدم  عل  به  که  داشـ   خواهند  رأ  حق  صـ ا   حضـ لی  اعضـ  حد اصـ

د  نشـده   حاصـل قانونی نصـاب ورت  این  در.  باشـ ا   قانونی نصـاب  حصـول تا صـ   ترتیب به  البدل  علی  اعضـ

 . داش  خواهند رأ  حق جلسه هیا  در صرفاً اصلی اعضا  عنوا  به آرا 

ــورت  در  ــ  ۴۶  ماده  ــوت ص ــتعفا   یا  ف ــلب یا  و  اس ــلاحی  س ــا و  ص ــب  ی  ش  در  موجه  غیر  غی

  البــدلی  عــلی  عــضو  شود،  اصــلی  عضو بــرکنار   بــاع  که دیگر  قانونی  دلیل هر  یا و  متوالی جلسه

ــیشترین  دارا  که ــوده   رأ   ب ــنوا  به ب  رئیس  معرفی  با  و   حکم و گرددمی  جایگزین اصلی  عضو  ع

 . شودمی صادر عالی شورا  رئیس توس  کانو 

 تبصره  برابر  عالی  شورا  که را  مـتناسبی  هـزینه  اس  مکــل  کــانو  هــر مــدیره   هیئ  ــ ۴۷  ماده 

ــانو ( ۳۰)  ماده   ذیل ــه ق ــانو  آ  سهم  عنوا   ب ــزینه از ک   ابلاغ و  تعیین  عالی  شورا   جار   ها ه

ــیه  نیایدمی ــاله  ه ــودجه در س ــود  ب ــنظور  خ   پایا  تا  حداکثر  مربوط مالی  سال طی  تدریج  به    و  م

 . بسردازد عالی شورا  به مالی سال

ــ ۴۸  ماده    ا حرفه  خدمات  کیفی   ارتقا  از  اطیینا   منظور به  اسـ   موظ  کانو  هر مدیره   هیئ  ـ

ا  ناسـ ها  در  هیاهنگی مربوط،  کانو   کارشـ ی،  انجام  روشـ ناسـ ها   کیفی   کارشـ ی،  گزارشـ ناسـ   کارشـ

ــتار از  پیشگیر  ــاسازگار رف ــئو  با ن   کارشناسا  بازآموز   ها دوره  گذراند   ضرورت و  ا حرفه ش

ــورالعیلها   و هانامهآئین قانونی،   مقررات  رعای  در  دق   هیچنین  عضـو،  ــرائی  دسـتـ  و  ضـواب   و  اجـ
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ویبی و  تدوینی ها نظامنامه ورا   تصـ ا   ا حرفه  کار بر  عالی،   شـ ناسـ یی کارشـ  نظارت کانو  آ   رسـ

 . نیاید مستیر

 . گیردمی انجام رب  ذ  تخصصی ها گروه  نظر جلب با اعضا  ا حرفه فعالیتها  بر کانو  نظارت

ــارشناسا   در  رسیدگی  برا  را نیاز  مورد مــدارک اطــــلاعات،   ها، پــرونده  مــــوظفند  رســــیی  کــ

ــها.  قراردهند مذکور گروهها   و کانو   اختیار ـ ناد  جزو مربوط  مدارک  و گزارشـ ده  بند   طبقه  اسـ  شـ

 . باشدمی مینوع مورد غیر در آ  افشا  یا و کارگیر  به و محسوب

 :بازرسا  ـ پنجم فصل

 :از عبارتس  عالی شورا  در بازرسا  اختیارات و وظائ  ـ ۴۹  ماده 

ــ  ال   در و نیوده  شرک   رأ  حق  داشتن  با  مزبور  شورا   جلسات در  عالی  شورا   اعضا   سایر مانند  ـ

 . باشندمی سهیم تصیییات سایر و مشی خ  تعیین

 و داده   قرار حسابرسی  و  بررسی مورد  را  عالیشورا   امورمالی  توانندمی  بدانند  لازم که زما  هر ـــ ب

  نیودند  برخورد جریا   سـو  یا  و نق   وجود  از  موارد  به  مالی مسـائل و حسـابها نگهدار   زمینه در اگر

 رئیس چنانچه  و نیایند  گزار   شــورا آ  جلســات در  طرح جه   عالی  شــورا  رئیس به را  موضــوع

ورا  وع  طرح از  عالیشـ ا  نیاید،   خوددار   موضـ وع  توانندمی  بازرسـ تقییاً را  احتیالی  نواق   موضـ   مسـ

 . نیایند مطرح عالی شورا  در

 :اس  زیر بشرح کانونها مدیره  هیئ  در بازرسا  اختیارات و وظائ  ـ ۵۰  ماده 

 . نیایند شرک  رأ  حق داشتن بدو  مدیره  هیئ  جلسات در توانندمی بازرسا  ـ ال 

ــ ب ــانو   عیلیات بر  اجرائی  امور در  دخال   بدو  دارند  اختیار  بازرسا   ـ  و  دفاتر و  داشته نظارت کـ

ــنـاد ــود  ایجـاد کـانو   اجرایی فعـالیتهـا   در  ا وقفـه  آنکـه بـدو  را نیـاز مورد  اطلاعـات و مـدارک و اس   ش

 . دهند قرار بررسی مورد و مطالبه

  تشکیل از  قبل هفته  دو حداقل که  را کانو  مدیره   هیئ   مصوب مالی  صورتها   موظفند بازرسا  ــ ج

 ظرف  را  خود  نظر  و  داده   قرار  رسیدگی  مورد  گیرد، می  قرار  اختیارشا   در  و  تهیه  سالیانه  عیومی  مجیع

ــکیـل از  قبـل  روز  پنج   حـداکثر   عیومی مجیع  در طرح جهـ  مـدیره  هیئـ  اختیـار در  عیومی  مجیع  تش

 . نیایند ارائه عیومی مجیع به قانو ( ۲۰) ماده  اسا  بر را خود سـالیانه گـزار  و دهند قرار

 :کارشناسی پروانه صدور کارآموز ،  آزمو ،  ـ ششم فصل
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ــ ۵۱  ماده   کشـور الانتشـار کثیر  روزنامه دو در  حداقل که آگهی  نوب   یک طی  سـاله هیه  عالی  شـورا  ـ

  اعلا   استانها نیاز  تفکیک به را  مخــتل   ها رشته  در نیاز مورد کارشنــاسا   تعداد  شودمی منتشر

 . نیود خواهند

 در  را  کانونها  و استانها  ها دادگستر  کل  ادارات  نظرات آگهی انتشار  از قبل  عالی  شورا  ــ ۱  تبصره 

 . نیایدمی اتخاذ مقتضی تصییم آ  برمبنا  و کسب مربوط استا  نیاز مورد

ره  ــ  ۲  تبصـ ره  آگهی  توانندمی هاکانو   ـ و   از منتشـ ورا   سـ   فعالی   حوزه  به  مربوط  بخ  در  عالی شـ

 . نیایند منتشر نیز محلی روزنامه یک در را خود

ــر  اس  مکل   کانو   حراس   واحد ــ ۵۸  ماده  ــیکار  گونه ه ــییسیو  با  را  ه  به قانو ( ۱۳) ماده  ک

ــیو  نظر مورد تحقیقـات و  آورده   عیـل ــودمی  تعیین  کـه مهلتی  در را کییس   اعلام را  نتیجـه و  انجـام ش

 بانکها،  شـرکتها،  مؤسـسـات،  سـازمانها،  ها، وزارتخانه انتظامی،   و قضـائی  مراجع کلیه  هیچنین. دارد

هرداریها،  ــنیادها،  شـ لامی  انقلاب نهادها  بـ خا  و  اسـ ایر و  غیردولتی  و  دولتی از  اعم  حقوقی  اشـ   سـ

 به  موظفند  اسـ   نام صـری   ذکر یا نام  ذکر مسـتلزم آنها بر قانو  شـیول که  دولتی و  عیومی  مراجع

 . دارند معیول را لازم هیکاریها  و داده  پاسخ  کانو  حراس  و( ۱۳) ماده  کییسیو  استعلامات

ــ  تبصـره  تعلامات به(  ۱۵) ماده ) ه) تبصـره  در  مقرر مهل  در  اطلاعات  وزارت که  صـورتی در ـ  انجام  اسـ

 . نیود خواهد اتخاذ مقتضی تصییم شده  کسب اطلاعات اسا  بر کییسیو  ندهد پاسخ  شده 

 :انتظامی دادگاهها  و دادسرا  ـ هشتم فصل

ــ  ۶۰  ماده  ورتی در ـ را  که  صـ ی  و  اولیه اقدامات  از پس  انتظامی  دادسـ   تعقیب به اتهام  تفهیم  و بررسـ

  رسیی،   کارشناسا   کانو   انتظامی  دادگاه  به  ارسال  ضین  و صادر  خواس   کیفر باشد،   معتقد  کارشنا 

خه  یک یله به  مربوط کانو   طریق  از  روز  ده  مهل  ظرف  را آ  از نسـ ی  پسـ   وسـ فارشـ تاز  سـ  به  پیشـ

نا  نا . نیایدمی  ابلاغ  کارشـ خ   ابلاغ  تاریخ  از  ماه   یک مهل   ظرف  تواندمی  کارشـ  از  کتباً را  خود پاسـ

 . نیاید تسلیم انتظامی دادگاه  دفتر به مستقییاً یا و کانو  دفتر طریق

ــ  ۶۱  ماده    ادا   برا   را کارشـنا   یا  شـاکی  حضـور  کانو   انتظامی دادگاهها  یا  دادسـرا  که  درصـورتی  ـ

 مقرر  وق   در  حضور  عدم.  نیایندمی صادر  احضاریه  مورد  حسب  بدانند لازم  حقیق   وکش   توضیحات

 . بود نخواهد تصییم اتخاذ و رسیدگی از مانع موجه عذر بدو 
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 مدنی  دادرسی  آئین قانو ( ۴۱)  ماده  در  مندرج مقررات بر  علاوه   کارشنا   برا  موجه  عذر ــ  ۶۲  ماده 

امل ــه  دیگر  قانونی  مراجع و دادگاهها دعوت  شـ ی قرار  جـ ناسـ یحات  ادا   یا  کارشـ   مراجع نزد توضـ

 . باشدمی نیز مذکور

ول پس  انتظامی دادگاهها  ـــ  ۶۳  ماده  خ   ازوصـ نا  پاسـ ا  یا  کارشـ  ماده  در مذکور ها مهل   انقضـ

یدگی  وق ( ۵۹) را   اطلاع به دادگاه  دفتر  طریق از  و کنندمی  تعیین  رسـ نا   و  انتظامی  دادسـ  و  کارشـ

 دادگاه   اعضـا  دیگر  معرفی جه   عالیشـورا  به  تجدیدنظر  دعاو  مورد  در و  مربوط کانو   ریاسـ 

 . رساند خواهند

  حضور  عدم. بود  نخواهند  تعویض قابل  رأ   صدور و  رسیدگی  پایا   تا  پرونده  هر  در شده  معرفی  اعضا 

 . بود نخواهد حکم صدور و رسـیدگی مانع انتظامی دادسرا  معاو  یا کارشنا 

ــ  ۶۴  ماده  ورا   نظر به چنانچه  ـ عبه  به  نیاز  عالی  شـ عب یا  شـ د،  انتظامی  نظر تجدید  دیگر  شـ  در با باشـ

 به پرونده   ارجاع. شد  خواهد  تشکیل قضائیه قوه  رئــیس  تــصویب و مــزبور  شورا  رئیس  خواس 

 . اس  نظر تجدید اول شعبه رئیس عهده  به نظر تجدید شعب یا شعبه
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ــ  ۶۵  ماده  ــابل که  نیایند  مشـاهده   تخلفی کارشـناسـا   از  قضـایی مراجع که  صـورتی در  ـ  در  تعقیب قـ

ــد  انتظـامی  دادگـاه  ــوع  کـانو   گـاه  هر.  دهنـدمی اطلاع مربوط  کـانو   بـه  کتبـاً را مراتـب  بـاش  قـابـل  را موض

خی   تعقیب یدگی  جه  را  پرونده  دهد  تشـ را  به  رسـ  و  نیـــایدمی  ارجـــاع  کانو   انتظامی  دادسـ

ــب  به  معتقد چنانچه د  تعقیـ ورتی در. دهدمی  اطلاع  مذکور مرجع به را  مراتب نباشـ  کانو   نظر  که  صـ

ــایی مرجع  پـذیر  مورد ــاً نگیرد قرار  قض ــیـدگی جهـ   رأس ــرا  بـه  رس   ارجـاع  کـانو   انتظـامی  دادس

 . نیایدمی

ــایات به کننده   رسیدگی قضائی  مراجع ــ  ۶۶  ماده    انتسابی  عیل چنانچه  رسیی کارشناسا   علیه  شک

ــوع  لکن ندانند  جرم را ــخی   قانو ( ۲۶)  ماده   در مندرج تخلفات  از  یکی با  منطبق را  موض  دهند  تش

 . نیود  خواهند  ارسال  مربوط  کانو   انتظامی  دادسرا   به  رسیدگی  جه   مقتضی  قرار  صدور با  را  پرونده 

  عالی  شورا  به کانونها بازرسا  و  دادستا  مدیره،   هیئ   اعضا  علیه  واصله شکایات کلیه  ــ  ۶۷  ماده 

 امر  سـوابق با  عندالاقتضـا  لازم بررسـیها  ضـین  را موضـوع  اسـ   موظ   عالی  شـورا . گرددمی ارسـال

یدگی  جه  قانو (  ۷)  ماده (  ط) بند  اجرا  در ییم اتخاذ  و رسـ را   به  تصـ ات  انتظامی  دادسـ ال قضـ  ارسـ

 . نیاید

ــ  ۶۸  ماده   کارشـناسـا   بین از  را نیاز  مورد  دادیارا  برابر  دو  اسـ  مکل  کانو  هر  انتظامی  دادسـتا   ـ

ــیاید معرفی  و انتخاب کانو  آ   رسیی ــیئ . ن ــدیره  ه  و  تأیید را نیاز  مورد  دادیارا   مربوط کانو  م

 . کندمی معرفی انتظامی دادستا  به انتصاب حکم صدور جه 

ره  ــ  تبصـ تا  ـ  از آنا   بودجه  تأمین از  پس  حقوقدانا  بین  از را  افراد   تواند  می کانو   انتظامی  دادسـ

 . نیاید صادر لازم ابلاغ و انتخاب دادستا  معاو  عنوا  به عیومی مجیع و مدیره  هیـئ  طریق

ــ  ۶۹  ماده   و مؤسـسـات سـازمانها،  ادارات،  ها، وزارتخانه  انتظامی  و قضـایی  مراجع که  صـورتی در ــ

رکتها  ته  و  دولتی  شـ هرداریها بنیادها،  نهادها،   بانکها،   دول ،  به  وابسـ خا  و  شـ   حقوقی،  و  حقیقی  اشـ

ــواسته کانونها از  رسیی  کارشنا  ــلفند باشند  خـ ــاعی  امور در  را  کارشناسی  دستیزد مکـ  به  ارجـ

اب ر از پس  تا  نیایند  واریز  مربوط کانو   نیایندگی  یا کانو  حسـ د  پنج  کسـ هم%( ۵) درصـ  و  کانو  سـ

 . گردد پرداخ  کارشنا  به مابقی قانونی کسورات سایر
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ــ  ۱  تبصـره    مراجع نگردید  تودیع کانو   صـندوق در  کارشـناسـی  الزحیهحق  عل  هر به که  صـورتی در ـ

  اطلاع به و  واریز کانو   وجه در و  کســر را کانو   ســهم%( ۵)  درصــد پنج   مکلفند  ماده   دراین مذکور

انند  مربوط کانو   نیایندگی  یا کانو  ا . برسـ ناسـ د پنج   فهرسـ   موظفند نیز کارشـ   وجوه %( ۵) درصـ

 . برسانند کانو  اطلاع به را خــود کارشناسیها  الزحیه حـق از مکسوره 

  مصرح  شولی  شئو   خلاف مــرتکبا   حکم در  مــاده   این  مــفاد از  مــتخل   کــــارشناسا  ــ ۲  تبصره 

 . گرف  خواهند قرار قانونی تعقیب تح  و بوده  قانو ( ۲۶)  ماده ( ه) بند در

 یا  و باشد  نشده   تعقیب  و گردیده   منقضی آ   وقوع  تاریخ   از سال دو که  انتظامی تخلفات در ــ ۷۰  ماده 

  موقوف  تعقیب  نشــده،  حکم صــدور به  منتهی و گذشــته آ   انتظامی اقدام  آخرین تاریخ   از ســال دو

 . شد خواهد

ــوم  برنـامـه   ۱۸۷مـاده     -۲۸ ــعـه س ــاد  توس ــوب   جیهور   فرهنگی و  اجتیـاعی  اقتص ــلامی )مص اس

۲۸ /۰۱ /۱۳۷۹) 

 حفظ و خدمات قضایی به مردم  دستیابی  تسهیل و  حقوقی لازم  حیایتها   اعیال  منظوربه - ۱۸۷  ماده 

  حقوق  رشته  التحصیلا فارغصلاحی     تأیید به  نسب   تا  شودمیداده  اجازه   قضائیه  قوه  به عامه،   حقوق

دور جه  یس مجوز  صـ ات  تأسـ سـ اوره   مؤسـ ور . نیاید آنا  اقدام  برا   حقوقی مشـ اورا   حضـ  مذکور  مشـ

 مجاز متقاضیا   وکال   امور انجام غیردولتی برا   و  دولتی سازمانها   و  ادارات  و دادگستر  محاکم در

 نامهآیین . اس   پذیرامکا  فوق  طریق به نیز  رسیی دادگستر  کارشناسا   صـلاحی تأیید. بود  خواهد

 . رسید خواهد قوه قضائیه رئیس تصویب به مذکور افراد کارشناسی تعرفه تعیین و ماده  این اجرائی

اسلامی   جمهوری فرهنگی و اجتماعی اقتصادی توسعه  سوم برنامه  187آئین نامه اجرایی ماده 

 ( 28/11/1397)مصوب 

 :گردندمی تعری  ذیل شرح به نامهآیین این در رفته کار به اختصار  عبارات و هاواژه   ـ۱ماده 

 خانواده؛ مشاورا  و رسیی کارشناسا  وکلا،  مرکز:  مرکز ـ۱

 خانواده؛ مشاورا  و رسیی کارشناسا  وکلا،  بر نظارت هیأت: نظارت هیأت ـ۲

 خانواده؛ مشاورا  و رسیی کارشناسا  وکلا،  صلاحی  تعیین هیأت: صلاحی  تعیین هیأت ـ۳

ــ۴ وم برنامه قانو  ۱۸۷  ماده :  ۱۸۷  ماده  ـ عه سـ اد   توسـ لامی  جیهور   فرهنگی و  اجتیاعی  اقتصـ   اسـ

 اسلامی؛ شورا   مجلس ۱۷/ ۱/ ۱۳۷۹ مصوب
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اورا  ــــ ۵ اورا : خانواده   مشـ وع  خانواده   مشـ وب  خانواده   حیای  قانو   اجرایی  نامهآیین  موضـ   مصـ

 .  ۲۱/ ۱۲/ ۹۶ مصوب خانواده  مراکز فعالی  و تشکیل نحوه  دستورالعیل و ۲۷/ ۱۱/ ۹۳

ــ۲ماده   از  مرکب نظارت هیأت  ۱۸۷  ماده   اجرا  مشـی خ   تنظیم  و نظارت  گذار ، سـیاسـ   منظور به ـ

ائیه قوه   رییس اول  معاو  انی منابع معاو   ریاسـ ،  حوزه   رییس ، (هیأت  رییس  عنوا  به)  قضـ  قوه   انسـ

ائیه،  ایی  معاو  قضـ اییه،  قوه   قضـ تا   قضـ ات،   انتظامی  دادسـ ات از  یکی قضـ   پایه  دارا   رتبه  عالی  قضـ

 با نظارت هیأت  تصـیییات. گرددمی  تشـکیل مرکز  رییس و  قضـاییه قوه   رییس  تعیین  با بالا به ۹  قضـایی

 . بود خواهد معتبر اکثری  را 

 :از عبارتس  مذکور هیأت وظائ 

 سال؛ هر در پذیر  قابل کارشنا  و وکال  کارآموز تعداد تعیین ـ ال 

 نظارت؛ هیأت مصوبات و نامه آیین اجرا  حسن بر نظارت  ـ ب

ــ پ  و  اخلاقی  صـلاحی  رد  مورد در  صـلاحی   تعیین هیأت  تصـیییات به  نسـب   تجدیدنظر  رسـیدگی ـ

 کارشناسی؛ و وکال  شاغلین یا آزمو  در شدگا  قبول رفتار 

ــ ت  وکلا،  مرکز  عیلکرد  ارتقا  برا   راهکار  ارائه و  مشــکلات و مســائل رفع  جه   تصــییم اتخاذ ــ

 جار ؛ مقررات و قوانین چارچوب در رسیی کارشناسا  و خانواده  مشاورا 

 کشور؛ و قضائیه قوه  مراکز و ادارات و نهادها سازمانها،  و مرکز بین تعامل و هیاهنگی ایجاد  ـ ث

 . نیس  قضائیه قوه  رییس مستقیم نظارت مانع هیأت این وجود ـ ج

ی   دارا  مرکز  ـــ۳ماده  خصـ تقل  ادار  و  مالی حقوقی،   شـ  و  حقوقی نیاینده  مرکز  رییس. اسـ  مسـ

  تواندمی و  اسـ   دولتی  غیر و  دولتی  ادارات  و  سـازمانها و  قضـایی  ادار   مراجع کلیه در  مرکز  قانونی

ده  اینـ ا  نیـ ل  یـ د  معرفی  وکیـ ایـ ات  و  آرا .  نیـ ــیییـ ل  مرکز  تص ابـ أت  در  اعتراض  قـ ارت  هیـ ل  و  بوده   نظـ ابـ  قـ

ــیـدگی ــ   ادار   عـدالـ   دیوا  در رس   برگزار   پروانـه،   تیـدیـد  بـابـ   مـأخوذه  مبـال  از مرکز  بودجـه. نیس

 و  مندا  علاقه  کیکها  و  هدایا  تبلیوات،   آ ،   امثال و نشـریات  و کتب چاپ  آموز ،  و  مصـاحبه آزمو ، 

 . شودمی تأمین خانواده  مشاورا  و کارشناسا  و وکلا درآمد از درصد ۵

ائیه قوه   رییس  توسـ  مرکز  رییس  بعهده  را مرکز  امور اداره  که گرددمی انتخاب  حقوقدانا   بین از  قضـ

د ــ   خواهـ دمی  و  داش اونین  توانـ ــی،   اجرایی،   امور  در  را  خود  معـ الی  و  ادار   آموزش   بین  از  غیره   و  مـ
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ــاورین ــا   و  وکلا خانواده،   مش ــناس ــیی کارش  مرکز درآمدها  از آنا   الزحیهحق. نیاید انتخاب  رس

 . اس  مرکز رییس با خانواده  مشاوره  و رسیی کارشناسی وکال ،  ها پروانه امضا . شودمی پرداخ 

 و گرددمی  تشکیل نظارت هیأت  و  مرکز  رییس  نظرتح  و مربوطه  نامهآیین  اجرا  جه  مرکز  ــ۴ماده 

 :اس  ذیل شرح به آ  وظای 

  تعداد  تعیین  خصـو   در کشـور  سـراسـر از لازم  اطلاعات  آور جیع  و  کارشـناسـی  بررسـیها   انجام:  ال 

 سال؛ هر در کارشناسا  و مشاورا 
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 متقاضیا ؛ گزین  و مصاحبه علیی،  آزمونها  برگزار :  ب

ب   پیگیر   و نظارت: ج ا  و  وکلا  عیلکرد  به  نسـ ناسـ یی  کارشـ اورا  و  رسـ ی بویژه   خانواده   مشـ  و  بررسـ

 آنا ؛ عیلکرد و وضعی  بررسی هیچنین و آنا  تخلفات خصو  در تحقیق

ایی: د ناسـ اع  کم  افراد  شـ ائی خدمات به نیازمند  و  بضـ اورا  به امر  ارجاع و  قضـ  و  وکلا  حقوقی،   مشـ

 قضائیه؛ قوه  کارشناسا 

ــ   عضـو که کارشـناسـی و  خانواده   مشـاوره   و  وکال   پروانه متقاضـیا   شـرای   احراز و  مدارک بررسـی: هـ

 قضائی؛ سوابق واجد متقاضیا  یا و باشندمی دانشگاه  علیی هیأت رسیی

 کارآموزا ؛ علیی آموز  و عیلی کارآموز  نحوه  ارزیابی و نظارت: و

 کارشناسی؛ و ۱،۲ پایه وکال  و حقوقی مشاوره  پروانه و کارآموز  پروانه اعطا  مقدمات  انجام: ز

م  برگزار : ح وگندنامه  و تعهدنامه اخذ  و تحلی   مراسـ اوره   پروانه  کنندگا دریاف   از سـ   حقوقی،  مشـ

 . کارشناسی و وکال 

 باید  حقوقی مشاوره  موسسه  تاسیس  یا  رسیی  کارشنا  و  وکال   پروانه مجوز اخذ  متقاضیا   ـ ۵ماده 

 :باشند ذیل شرای  دارا 

 ایرا ؛ اسلامی جیهور  دول  تابعی : ال 

تن:  ب ال  ۲۴  حداقل  داشـ ی  تیام  سـ یسـ اورا  وکلا،   برا  شـ ا  و  حقوقی مشـ ناسـ یی کارشـ  زما  در  رسـ

ــناسی  و  وکال  و  حقوقی  مشاوره   پروانه صدور ــرا   شیسی  تیام سال ۶۵  حداکثر و  کارش   مشاورا  ب

 وکلا؛ و حقوقی

 اخیر،   حال  در)  خارجی یا  داخلی  معتبر  ها دانشکده   از  کارشناسی  معتبر  دانشنامه  حداقل  داشتن: ج

رط به یابی  شـ یی  ارزشـ ته در(  رسـ یا   برا   حقوق  رشـ اوره  متقاضـ ته  در و  وکال  و  حقوقی مشـ  مورد  رشـ

 کارشناسی؛ متقاضیا  برا  تقاضا

 آقایا ؛ برا  دائم معافی  یا عیومی وظیفه خدم   انجام: د

 اجتیاعی؛ حقوق از محرومی  عدم و کیفر  مؤثر سو پیشینه عدم: ر

 فسق؛ به تجاهر عدم و قانونی پزشکی سازما  تأیید به سکرآور و مخدر مواد به اعتیاد عدم: و
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ازمانها،   ها، وزارتخانه در  پییانی  قرارداد ،   رسـیی،  از  اعم  اشـتوال عدم: ز   دولتی،   شـرکتها  و  ادارات سـ

 یا  سـردفتر  به  اشـتوال عدم  و  عیومی خدمات به مأمور مؤسـسـات و  شـهرداریها  انقلابی،  ها نهاد

  این  موضـوع  وکال  و  حقوقی  مشـاوره  به شـخ   که  مادامی آ  از پس  و مجوز صـدور زما  در  دفتریار 

 ؛(حقوقی مشاوره  و وکال  متقاضیا  برا . )دارد اشتوال نامهآیین

 شهرت؛ سو  نداشتن: ح

 اساسی؛ قانو  و نظام اصل به تعهد و وثاق  داشتن: ط

ال به  محکومی  عدم:   ائی خدمات از  دائم  انفصـ تر   وکال  یا  دولتی خدمات یا  قضـ لب یا  و  دادگسـ   سـ

یا   برا   صـلاحی  ناسـی  شـول از  دائم  انفصـال به محکومی   عدم و  حقوقی مشـاوره   شـول متقاضـ   کارشـ

 . کارشناسی متقاضیا  برا 

 . باشدمی مستثنی «ز» بند مقررات از دانشگاهها در پژوهشی یا آموزشی مشاغل ـ تبصره 

  ا  جداگانه پرونده   متقاضی هر برا   و  ثب  «مرکز»  در وصول  ترتیب به  متقاضیا   درخواس   ــ  ۸ماده 

کیل ودمی  تشـ وابق مرکز. شـ ی  سـ ایی  و  اطلاعاتی مراجع  از را  متقاضـ توال  و اقام  محل  قضـ  محل یا  اشـ

  مقتضی  بنحو  و   صلاحی  درباره   و  استعلام مربوطه  عالی  آموز   مؤسسه  از و  گذشته  و فعلی  تحصیل

 . نیایدمی ارائه صلاحی  تعیین هیأت به و منعکس پرونده  در را نتیجه و تحقیق

ــ۹ماده   شدگا   پذیرفته  رفتار  و  اخلاقی  صلاحی  گزین ،  و  تحقیق  مصاحبه،  آزمو ،   انجام  از پس  ـ

لاحی   تعیین هیأت بنام  هیاتی  توسـ  ا  که  صـ  و( هیأت  رییس  بعنوا )  مرکز  رییس  از مرکب آ   اعضـ

 و نظارت هیأت پیشنهاد به  رسیی  کارشناسا  یا  خانواده   مشاورین وکلا،   رتبه،   عالی قضات  از نفر چهار

ویب اییه قوه   رییس  تصـ د  خواهد رد یا  تائید اسـ ،   قضـ ات. شـ یییات و  جلسـ   رییس  دعوت  با هیأت  تصـ

 . دارد رسیی  باشد مرکز رییس آنا  از یکی که عضو سه موافق نظر و حضور با و مرکز

 کارشـناسـا  وکلا،   از  هریک  رفتار  یا  اخلاقی  صـلاحی   زوال  صـلاحی   تعیین هیأت  صـورتیکه در

یی اورا   و  رسـ و   تواندمی نیاید  احراز  را  خانواده  مشـ  از  موق  یا  دائم  محرومی  پروانه،   ابطال  درخصـ

 هیأت در  تجدیدنظرخواهی قابل  ابلاغ  از  روز بیسـ  ظرف  تصـییم  این. نیاید  تصـییم اتخاذ  فوق مشـاغل

 . اس  قطعی خصو  این در نظارت هیأت را . اس  نظارت

 را  خانواده  مشاوره  و  رسیی  کارشناسی  وکال ،  متقاضیا   صلاحی   بررسی  اس  مکل   مرکز ــ  تبصره 

ته از ائیه،  قوه  گزین   هسـ اییه قوه   اطلاعات  حفاظ  قضـ ایر یا  قضـ . نیاید  درخواسـ   مربوط نهادها   سـ
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 مرکز به ماه  ۲ مدت حداکثر ظرف را  بررسـی نتیجه و انجام را لازم  ها بررسـی مکلفند مذکور  مراجع

 کندمی اتخاذ مقتضی تصییم راساً مرکز الا و نیاید ارسال

ــ۱۰ماده  رای   واجد  داوطلبا  کلیه  از  ـ . آمد خواهد  بعیل  کتبی امتحا   آتی  مواد در مقرر  ترتیب به  شـ

 . گرددمی اعلام الانتشار کثیر ها روزنامه طریق از امتحا  برگزار  مکا  و زما 

 شرط به آزمو  در  شرک  بدو  آنا  رفتار   و  اخلاقی  صلاحی   تأیید صورت در  زیر افراد به  ـ۱تبصره 

 . شودمی اعطا رسیی کارشناسی یا یک پایه وکال  پروانه مورد حسب کارآموز  دوره  طی

ــ۱  ۱۵  حداقل  داشـتن شـرط به  عالی  آموز   تأیید مورد  حقوق ها دانشـکده   علیی ها هیات  اعضـا  ـ

 مرتب ؛ تخصصی درو  یا حقوقی درو  در دکتر  مدرک با تدریس سابقه سال

ــ۲ ا  ـ ته در  علیی هیأت  اعضـ ی  مرتب   ها رشـ ناسـ رط به  کارشـ تن  شـ ته در دکتر   مدرک  داشـ   رشـ

 .  مذکور رشته در تدریس سابقه سال ۱۵ و مرتب 

ره  ــ۲تبصـ نامه  حداقل  دارا  که  داوطلبانی  ـ انس  دانشـ ته از  یکی  در لیسـ  مبانی  و فقه و  حقوق  ها رشـ

لامی  حقوق ال پنج   و  اسـ ابقه سـ ائی  سـ رای  حائز  و بوده  قضـ ند  ۵  ماده  در  مندرج دیگر  شـ رک  از باشـ   شـ

 . شودمی اعطا وکال  ۱ پایه پروانه آنا  به و بوده  معاف کارآموز  و آزمو  در

ــ۳تبصـره   در مذکور  ایثارگرا به  قضـائی حوزه  هر  کارشـناسـی و  وکال  شـدگا ­  پذیرفته از درصـد  ۳۰  ـ

ــانی خـدمـات جـامع  قـانو  مکرر ۵۹  مـاده  ــد۷۰  حـداقـل  کـه  ایثـارگرا ،   بـه رس   پـذیرفتـه آخرین نیره   درص

 نیره  که  ایثارگرانی  پذیر   از مانع سهییه  این از  استفاده . یابد ­می  اختصا  اند­ نیوده   کسب را شده 

 . باشد ­نیی اند ­نیوده  کسب را آزاد سهییه قبولی

ــ۴تبصـره    شـرط به  کشـور قانونی  پزشـکی  سـازما  در  شـاغل  رسـیی  کارشـناسـا  و  علیی هیأت  اعضـا   ـ

تن ال ۱۰  داشـ ابقه سـ ازما  در کار سـ ورت در و معاف  آزمو   از مربوطه سـ تن صـ ال ۱۵  داشـ ابقه سـ  از  سـ

 در  و نامهآیین( ۵) ماده  در مندرج  شــرای   ســایر  احراز  از پس و  باشــندمی معاف  کارآموز  و  آزمو 

ازما   توسـ   آنها  تجربه و  اخلاقی  و  علیی  صـلاحی   تأیید صـورت ناسـی  پروانه آنا  به مذکور،  سـ   کارشـ

 . شودمی اعطا  باشدمی نیاز مورد که قضائی ها حوزه  در

ــ۱۴ماده    طریق  از  که  آزمو  آگهی در مذکور  مقررات و  ضـواب   تیامی  رعای  به  موظ  متقاضـیا   ــ

 . باشندمی شود، می اعلام مرکز اینترنتی سامانه

 :باشندمی زیر موارد رعای  به موظ  شدگا  قبول ـ۱تبصره 
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 آگهی؛ در مندرج ضواب  رعای  ـ۱

 ها؛ مصاحبه در موقع به حضور ـ۲

 تحلی ؛ و اختبار کارآموز ،  مراحل مجیوع یا هریک در شرک  ـ۳

ــ۴   اعلام آنا   قبولی  قبلاً که اشخاصی مورد  در و  قبولی از پس  یکسال مدت  به  دفترچه و  پروانه اخذ ـ

 . گرددمی آنا  قبولی شد  یکن لم کا  موجب بالا موارد رعای  عدم. ماه  ۶ تا شده 

ره  یدگی  از پس  ـــ۲تبصـ ات به  رسـ وابق و  آزمو   اوراق  آزمو  هر در آ   اعلام  و  اعتراضـ  به  مربوط  سـ

 هیأت  تشـخی  به  که  صـورتی در. بود  نخواهد  مجدد  رسـیدگی قابل  مرجعی هیچ  در و  معدوم  مردودین

 . شد خواهد معیول مقتضی اقدام باشد،  وارد اعتراض نظارت

ــ۱۵ماده  امی مرکز  ـ لاحی  که را  داوطلبانی اسـ لاحی   تعیین هیأت  توسـ  آنا   صـ خی  محرز  صـ  تشـ

 اقدام آ   امضـا  و  پروانه صـدور به نسـب   و  رسـانده  قضـائیه قوه   رییس  اطلاع به  اسـ ،   شـده  داده 

 . نیایدمی

 صدور  از پس  نامهآیین  این  موضوع  خانواده  مشاوره  و  رسیی  کارشنا   وکال ،   پروانه  اعتبار ـــ۱۶ماده 

 و  حقوقی  مشـاورین.  باشـدمی  تیدید قابل  مشـابه  مدتها  برا  آ   از پس که بود  خواهد سـال  ۲  مدت به

  پروانه  تجدید  قانونی  تیبر  و  نیایند  ارائه  را  خود  مالیاتی حساب مفاصا  پروانه،   تیدید  برا   موظفند  وکلا

ــورت  در.  نیـاینـد  ابطـال  نیز  را ــلاح  مراجع  از  هیچیـک  در  افراد این وکـالـ   پروانـه،  تیـدیـد  عـدم  ص   ذیص

 که کارشـناسی به  ذیصـلاح مراجع  سـو  از  کارشـناسـی امر  ارجاع  هیچنین، . شـد نخواهد  پذیرفته  قانونی

 . باشدمی مینوع اس ،  نشده  تیدید و  پروانه

  رشته در  رسیی کارشناسا   از  یکی نزد ماه  ۶ بیدت باید  رسیی  کارشناسی  شدگا پذیرفته  ـــ۱۹ماده 

ال  ۵ حداقل که  مربوط ابقه سـ ی  سـ ناسـ ـــته  کارشـ د  داشـ لح   مرکز که نحو  بهر  یا باشـ  بداند،   مصـ

 بود،   خواهد  معاف کارآموز   از شده   پذیرفته  شخ  کارشناسی،   جدید  ها رشته  در. نیایند  کارآموز 

 . نیاید مقرر را دیگر  ترتیب مرکز  که آ  مگر
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 در  انتظامی  تجدیدنظر دادگاه  و  استانها  تیامی در  انتظامی بدو  دادگاه  و  دادسرا  دارا  مرکز ــ۲۶ماده 

  دارا  قضـات بین  از مرکز رییس  معرفی با  انتظامی  تجدیدنظر و  بدو  ها دادگاه   اعضـا . اسـ  مرکز

ایی ۹  پایه ائیه قوه   رییس  توسـ  بالاتر و  قضـ وب قضـ   دارا   انتظامی  بدو  ها دادگاه .  گردندمی  منصـ

و  یک ه  از مرکب  انتظامی  تجدیدنظر ها دادگاه  و  رییس  بعنوا   عضـ و سـ ار دو و  رییس  یک  عضـ تشـ  مسـ

تند  رأ  حق  دارا   هیگی که  اسـ  ادره   آرا  و  هسـ ا  با صـ .  الاجراسـ   لازم آنا  از  نفر دو  موافق  امضـ

اورین وکلا،  تخلفات ا   و خانواده   مشـ ناسـ یی کارشـ ا  قانو  در که  اسـ   بشـرحی  رسـ ناسـ یی  کارشـ   رسـ

 . اس  شده  تدوین مرتب  مقررات و وکال  قانو  و ماده  این اجرایی دستورالعیل دادگستر ، 

 : اس  زیر شرح به درجه ۵ انتظامی ها مجازات

 پرونده؛ در درج با کتبی توبیخ : یک درجه ـ۱

 مرکز؛ سای  در درج با توبیخ : دو درجه ـ۲

 کارشناسا ؛ فنی اختیارات و صلاحی  محدودی  یا وکلا پایه تنزل: سه درجه ـ۳

 سال؛ سه تا ماه  سه از موق  محرومی : چهار درجه ـ۴
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ــ ۵ یدگی قاضـی  تشـخی  به که دائم  محرومی : پنج  درجه ـ رای   و تخل  با  متناسـب  و کننده   رسـ   شـ

 . گردید خواهد اعیال و تعیین موضوع بر حاکم احوال و اوضاع و خاطی

ــ۱تبصـره    نامهآیین و  کیفر   دادرسـی  آیین  قانو   ۶۵۵  ماده   وفق  انتظامی  اوراق و  دعوتنامه  ابلاغ  ــ

 . گرددمی اقدام مرکز ارتباطی وسایل سایر یا و سامانه طریق از و مربوط اجرایی

  دادستا . باشدمی  دادیار کافی  تعداد به و  دادستا   یک از  متشکل مرکز  انتظامی  دادسرا   ـــ۲تبصره 

 استانها به  مربوط  امور. بود  خواهد  مستقر  تهرا  در  و انتخاب  حقوقدانا  از مرکز  رییس  توس   انتظامی

  خانواده   مشـاورا  یا  کارشـناسـا  وکلا،   بین از مرکز  رییس  توسـ   دادیارا .  شـودمی انجام دادیار  توسـ 

 را  احکام  اجرا   مسـئولی   و  انتظامی  دادسـراها  بر نظارت  وظیفه  انتظامی  دادسـتا .  شـوندمی انتخاب

 . داش  خواهد بعهده 

ره  ــ۳تبصـ خا   ـ ب  رعای  عدم  جه  از  انتظامی  بدو  ها دادگاه   آرا  به  توانندمی زیر  اشـ   بین  تناسـ

 :نیایند اعتراض انتظامی تجدیدنظر دادگاه  در مربوط مقررات و قوانین رعای  عدم و مجازات و تخل 

 بالاتر؛ و ۴ درجه انتظامی ها مجازات در علیه محکوم ـ۱

 . انتظامی بدو  ها دادگاه  آرا  تیامی به نسب  مرکز رییس و انتظامی دادستا  ـ۲

ینا

  رسمی  کارشناسان آزمون با  مرتبط   مدنی دادرسی  آئین قانون مهم مواد

 دادگستری 

 : دادرس  رد جهات
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  شناس   كار  به   رجوع
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 دادگستری رسمی کارشناسان آزمون با مرتبط کیفری  دادرسی آئین قانون مهم  مواد
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