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آشنایی با شرح وظایف مجری، 

ضوابط حقوقی مرتبط و 

قراردادھای ساخت
گنجھ ایدکتر حمید 

سرفصل

1-آشنایی با مسئولیت ھا و شرح وظایف مجری

2-گردش کار و نحوه اجرای پروژه و ارتباط بین عوامل اجرایی

3-آشنایی با انواع قراردادھا و شرایط عمومی و خصوصی آنھا

4- وانین و ضوابط حقوقی مرتبط با مسئولیت مجریقآشنایی با

5-آشنایی با صنعت بیمھ در ساختمان

6-ایمنی و حفاظت کار در حین اجرا

7-بررسی علل ایجاد سوانح و روش ھای پیشگیری
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

بھ ھمراه شیوه نامھ ھای مصوب ) 1384(مبحث دوم -مقررات ملی ساختمان: مرجع
1384اردیبھشت 

 قانون نظام مھندسی و کنترل ساختمان، مسئولیت تدوین 33وفق ماده
اصول و قواعد فنی کھ رعایت آنھا در طراحی، محاسبھ، اجرا، بھره برداری و نگھداری 
ساختمان ھا بھ منظور اطمینان از ایمنی، بھداشت، بھره دھی مناسب، آسایش و صرفھ 

.اقتصادی ضروری است، بر عھده وزارت مسکن و شھرسازی است

 وفق ھمین ماده، حوزه شمول این اصول و قواعد فنی و ترتیب کنترل
اجرای آنھا و حدود اختیارات و وظایف سازمان ھای عھده دار کنترل و ترویج بھ موجب 
ھ و آیین نامھ ای خواھد بود کھ بھ وسیلھ وزارتخانھ ھای مسکن و شھرسازی و کشور تھی

.  بھ تصویب ھیأت وزیران خواھد رسید

 بھ 1383تھیھ و در تیرماه ) قانون نظام مھندسی33شیوه نامھ ماده (این آیین نامھ
.تصویب ھیأت وزیران رسید

ادارینظامات

 ل قانون نظام مھندسی، مجموعھ اصول و قواعد فنی و آیین نامھ کنتر33وفق ماده

.  و اجرای آنھا، مقررات ملی ساختمان را تشکیل می دھد

 بھ عنوان مبحث دوم ) قانون نظام مھندسی33شیوه نامھ ماده (لذا این آیین نامھ

.مقررات ملی ساختمان تحت عنوان نظامات اداری قرار گرفت

مجموعھ مدارکی است کھ ضمن فراھم ساختن ضمانت اجرایی : نظامات اداری

ل برای مدارک فنی و لازم الاجرا مثل مقررات ملی ساختمان، روابط عناصر دخی

ھ در امر ساخت و ساز و مراحل قانونی احداث، توسعھ بنا و سایر موارد مربوط ب

.ساختمان را بیان می کند
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مھندسی؟دفترتعریف
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

ھباشتغالپروانھدارایحقیقیاشخاص-9 ماده
تشخیصکھتخصصیورشتھدرمھندسیکار

رکمشتطوربھیافردیطوربھشده اندصلاحیت
دفترستأسیبھاقداممی توانند مشترکمسئولیتبا

.بنمایندمھندسی
قیحقیاشخاصیاشخصبھقائممھندسی دفاتر
قابلامتیازآنومی باشداشتغالپروانھدارای
.نیستواگذاری
یقانوندفاترنگھداریبھموظفمذکور اشخاص
مستقیممالیاتھایقانون)96(مادهاساسبر

.می باشند
ودحدبھتوجھبامی توانندمذکورمھندسی دفاتر

عضوکھاشتغالپروانھدارندهافرادصلاحیت
شھرسازیومسکنوزارتازمی باشنددفتر

.بنماینددرخواست صلاحیت

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

حقیقی؟شخص

حقوقی؟شخص
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

قرراتمبنا،تقویتواساسیتعمیروتوسعھوکاربریتغییردرآیا

خیر؟یاباشدداشتھقرارنظرمدبایدساختمانملی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

تنھا مرجع فنی و اصل حاکم در تشخیص صحت امورات ساختمانی ،

چیست؟
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

وظایف مجری ساختمان؟
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

شناسنامھ فنی و ملکی 

ساختمان؟

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

پیوست مبحث دو

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجری؟

اجرا؟دوره
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

است؟پذیرامکانھمزمانصورتبھھاساختماناجرایونظارتآیا
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

پذیرامکانھمزمانصورتبھھاساختمانطراحیونظارتآیا

است؟
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

ختمانساملیمقرراتدومبحثمفادپذیرشبرتکلیفیشھرداری،آیا

دارد؟
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

اختلاف نظر ناظر و مجری؟
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی

حق الزحمھ مجری؟

مجریوظایفشرحوھامسئولیتباآشنایی
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انواع مسئولیت ھای مھندسی

مسئولیت مدنی

اخلاقیمسئولیت

مسئولیت کیفری

یانتظاممسئولیت

قانون مسئولیت مدنی

ودادگستریمشترککمیسیون( 1339اردیبھشت7مصوب

)مجلسین

نتیجھدریاعمداً قانونیمجوزبدونکسھر-1 ماده

یاحیثیتیاآزادییامالیاسلامتییاجانبھبی احتیاطی

برایقانونموجببھدیگر کھحقھربھیاتجارتیشھرت

مادیضررموجبکھنماید،واردلطمھ ایگردیدهایجادافراد

عملازناشیخسارتجبرانمسئولشود،دیگریمعنوییا

. می باشدخود
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مواد مھم قانون مسئولیت مدنی

خساراتیجبرانمسئولھستند،کارقانونمشمولکھکارفرمایانی-12ماده

ھبیا کارانجامحیندرآنانکارگرانیاواداریکارکنانطرفازکھمی باشند

واوضاعکھھاییاحتیاطتمامشودمحرزکھاینمگر.استشدهواردآنمناسبت

ارمزبورھای احتیاطاگرکھاینیاوآوردهعملبھمی نمودهایجابقضیھاحوال

اندمی توکارفرما.نمی بودمقدورزیانورودازجلوگیریھمبازمی آورند،عملبھ

ھمراجعشودشناختھمسئولقانون مطابقکھصورتیدرخسارتواردکنندهبھ

.نماید

خوداداریکارکنانوکارگرانتماممکلفند12مادهمشمولکارفرمایان-13 ماده

. نمایندبیمھثالثاشخاصبھآنھاناحیھازواردهخسارتمقابلدررا

نفرچندگاهھر12مادهمورددر-14 ماده ً ً آورند،واردزیانیمجتمعا متضامنا

انآنازیکھرمسئولیتمیزانمورد،این در.ھستندواردهخسارتجبرانمسئول

.می شودتعییندادگاهطرفازیک،ھرمداخلھنحوهبھتوجھبا

قانون مجازات اسلامی

حقوقیوقضائیکمیسیون( 1392اردیبھشت1مصوب

)مجلس
باشود،شناختھمسؤولقانوناین)143(مادهبراساسحقوقیشخصکھصورتیدر-20ماده

ود،شمیمحکومزیرمواردازمورددوتایکبھآنبارزیاننتایجوارتکابیجرمشدتبھتوجھ

:نیستحقیقیشخصمجازاتازمانعامراین

یاشغلیفعالیتچندیایکازممنوعیت-پاموال،کلمصادره-بحقوقی،شخصانحلال-الف

ایشافزبرایعمومیدعوتازممنوعیت-تسال،پنجمدتبرایحداکثریادائمطوربھاجتماعی

جاریتاسنادازبرخیاصدارازممنوعیت-،ثسالپنجمدتبرایحداکثریادائمطوربھسرمایھ

ھارسانھوسیلھبھمحکومیتحکمانتشار-چنقدی،جزای-جسال،پنجمدتبرایحداکثر

دردولتیغیرعمومییاودولتیحقوقیاشخاصمورددرماده،اینموضوعمجازات-تبصره

.شودنمیاعمالکنند،میحاکمیتاعمالکھمواردی
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قانون مجازات اسلامی

حقوقیاشخاصبراعمالقابلنقدیجزایمیزان-21ماده

درکھاستمبلغیبرابرچھارحداکثروبرابردوحداقل

عیینتحقیقیاشخاصوسیلھبھجرمھمانارتکاببرایقانون

.شودمی

زمانیآناموالمصادرهوحقوقیشخصانحلال-22ماده

بایاآمدهوجودبھجرم،ارتکاببرایکھشودمیاعمال

منحصراً راخودفعالیتنخستین،مشروعھدفازانحراف

.باشددادهتغییرجرمارتکابجھتدر

قانون مجازات اسلامی

:کیفریمسئولیتشرایط

تعزیراتوقصاصحدود،درکیفریمسئولیت-140ماده

الغبعاقل،جرم،ارتکابحینفردکھاستمحققزمانیتنھا

.باشدمختارو

استشخصیکیفری،مسؤولیت-141ماده.

دراتنھدیگریرفتارعلتبھکیفریمسؤولیت-142ماده

الاعممسئولقانونیطوربھشخصکھاستثابتصورتی

گری،دیارتکابیرفتارنتیجھبارابطھدریاباشددیگری

.شودتقصیرمرتکب
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قانون مجازات اسلامی

حقیقیشخصمسئولیتبراصلکیفریمسئولیتدر-143ماده

ستاکیفریمسئولیتدارایصورتیدرحقوقیشخصواست

آن،عمنافراستایدریانامبھحقوقیشخصقانونینمایندهکھ

مانعحقوقیاشخاصکیفریمسئولیت.شودجرمیمرتکب

.نیستجرممرتکبحقیقیاشخاصمسئولیت

بھمرتکبعلمبرعلاوهعمدیجرائمتحققدر-144ماده

احرازمجرمانھرفتارارتکابدراوقصدبایدجرم،موضوع

قتحقبھمنوطقانونبراساسآنھاوقوعکھجرائمیدر.گردد

.شودزمحربایدنیزآنوقوعبھعلمیانتیجھقصداست،نتیجھ

قانون مجازات اسلامی

تقصیراحرازبھمنوطعمدی،غیرجرائمتحقق-145ماده

خطایوعمدیشبھازاعمغیرعمدیجنایاتدر.استمرتکب

.شودمیاعمالدیاتوقصاصکتابمقرراتمحض،

مسامحھ،.استمبالاتیبیواحتیاطیبیازاعمتقصیر-تبصره

آنھا،مانندودولتینظاماترعایتعدمومھارتعدمغفلت،

میمحسوبمبالاتیبییااحتیاطیبیمصادیقازمورد،حسب

.شود



8/8/2023

35

قانون مجازات اسلامی

ستیمی بایشخصکھخطریپرامربھاقدامیعنیبی احتیاطی،

.اشدبخواستھراحاصلنتیجھاینکھبدونمی نمود؛احترازآناز

نآانجامکھامریبھاقدامعدمیعنی.استآنعکسبی مبالاتی

.نتیجھبھعلمبدوناست،بودهالزامی

یاوقانونرعایتعدماز؛استاعمدولتینظاماترعایتعدم

.استبودهآناجرایبھملزمشخصکھدیگریمقررات

نوعیمھارتعدمواقعدر.استواضحنیزمھارتعدممفھوم

.استآنتوابعازوبی احتیاطی

قانون مجازات اسلامی

مگرنیستمرتکبمجازاتازمانعحکم،بھجھل-155ماده

ً علمتحصیلاینکھ حکمھبجھلیانباشدممکنویبرایعادتا

 ً .شودمحسوبعذرشرعا

.نیستمجازاتازمانعمجازاتمیزانیانوعبھجھل-تبصره
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قانون مجازات اسلامی

بعضیومباشرتبھبرخیعامل،چندیادوھرگاه-526ماده

جنایتکھعاملیباشند،داشتھتأثیرجنایتی،وقوعدرتسبیببھ

متمابھمستندجنایتچنانچھواستضامناوستبھمستند

تاررفتأثیرمگر.باشندمیضامنمساویطوربھباشدعوامل

أثیرتمیزانبھھریکصورتایندرکھباشدمتفاوتمرتکبان

بی؛جنایتدرمباشرکھصورتیدر.ھستندمسئولرفتارشان

قطفباشد؛آنھامانندومجنونیاغیرممیزصغیرجاھل،اختیار،

.استضامنسبب،
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اصلاحی -آیین نامھ اجرایی قانون نظام مھندسی

1394/12/5

:استزیرقراربھاصلیانتظامیمجازاتھای-90ماده

مھندسینظامدرعضویتپروندهدردرجباکتبیاخطار-1 درجھ

.استان

.استانمھندسینظامدرعضویتپروندهدردرجباکتبیتوبیخ-2 درجھ

اتماهسھمدتبھاشتغالپروانھازاستفادهازموقتمحرومیت-3 درجھ

.محرومیتمدتبھاشتغالپروانھضبطوسالیک

السیکمدتبھاشتغالپروانھازاستفادهازموقتمحرومیت-4 درجھ

.محرومیتمدتبھاشتغالپروانھضبطوسالسھتا

اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

والسپنجتاسالسھمدتبھاشتغالپروانھازاستفادهازموقتمحرومیت-5 درجھ

.محرومیتمدتبھاشتغالپروانھضبط

.اشتغالپروانھابطالواستانھامھندسینظامعضویتازدایممحرومیت-6 درجھ

زاموقتمحرومیتمرتبھسھبھکھاشخاصیتخلف،تکرارصورتدر- تبصره

ی مرتکببعددفعاتبرایکھصورتیدرباشندشدهمحکوماشتغالپروانھازاستفاده

)5(یا)4(درجھازموقتمحرومیتمجازاتاعمالمستلزمھمبازکھشوندتخلفی

ازقبلیمدت محرومیت ھایمجموعبرابریکاضافھبھمربوطمجازاتبھباشد

خواھندمحکوم)6(درجھنوعازمجازاتیاوآنضبطواشتغالپروانھازاستفاده

.شد

تبعیانتظامیمجازات.....:
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اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

باطیانضتخلفاتوایحرفھتخلفاتشاملقانونموضوعانتظامیتخلفات-91ماده

وحداقلمحدودهدرانتظامیھایمجازاتبھمحکومیتمستوجبواستزیر

ویتاھمدرجھنوع،بامتناسبکھباشدمییکھرارتکاببرایشدهذکرحداکثرھای

ثحیازتخلفھنگامبھویتجریدرجھومتخلفسوءسابقھوحسنوتخلفآثار

:دگیرمیقرارحکمصدورموردوتعیینمبالاتیبیوپرواییبیآگاھی،قصد،

:حرفھ ایتخلف)الف

آیینساختمان،ملیمقرراتالزاماتشھرسازی،مقرراتوضوابطرعایتعدمـ١

یامھندسیخدماتانجامدراجباریاستانداردھایوالرعایھلازمھاینامھآیینوکارھا

مستقیماً کھآنازاعمباشدآنھابامتناقضیامخالفکھفعلترکیافعلھرگونھانجام

مجازاتبھپذیردصورتشخصنظارتوکنترلمدیریت،تحتعواملتوسطیا

.پنجدرجھتایکدرجھازانتظامی

اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

موجببھکھایحرفھوظایفانجامدرتقصیروقصوریاانجامعدمـ٢

وعدهخلفیاقراردادیتعھداتیااستآنبھموظفمقرراتوقوانین

حقوقتضییعیازیانموجبکھنحویبھآنھاانجاممورددرمکرر

وموادمنابععمومی،اموالبھیاشودثالثاشخاصیاکارصاحب

اتدودرجھازانتظامیمجازاتبھرساند،آسیبزیستمحیطیاانرژی

.پنجدرجھ

ً ھایھزینھتحمیلـ٣ ھآنکازاعمکارفرما،بھغیرضروریفاحشعرفا

جھدرتادودرجھازانتظامیمجازاتبھنباشدیاباشدنفعذیآندرخود

.چھار
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اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

کھاریکانجامبھتعھدیاپذیرفتنیاقانونموضوعمھندسیھایحرفھبھاشتغالـ4

مدرکیاقانونیشرایطیاـقضاییمراجعقطعیتشخیصبھـروانیشرایط

برایزملافنیومالیامکاناتیاجسمیشرایطیااشتغالظرفیتیامعتبرصلاحیت

انجامبرایویکاربھاشتغالپروانھاعتبارمھلتیابدھددستازیانداردراآنانجام

کھفھحریاشغلچندیادوبھھمزماناشتغالیاتصدییاباشد،یافتھخاتمھکارآن

داشتھمغایرتنامھآییناینمکرر)٢(مادهیامقرراتقوانین،باآنھاھمزمانانجام

.پنجدرجھتاسھدرجھازانتظامیمجازاتبھباشد،

کھمھندسیبرایاستخدامییاکارآموزعنوانبھمھندسیخدماتانجامـتبصره

-نمیدبناینمشمولگیرد،میصورتاومسئولیتتحتوباشدقانونیشرایطدارای

.باشد

اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

توسططرحاجرایمحاسبھ،طراحی،خدماتارایھدرمشارکتیاخدماتارایھـ۵

کنترلبھمربوطاموریاونقشھتأییدوبررسیمسئولیتکھحقوقیوحقیقیاشخاص

پروانھصدورمراجعسایرھا،دھیاریوھاشھرداریدرراطرحآنبازرسیو

مدتدردارند،عھدهبرغیردولتیعمومینھادھایودولتیھایسازمانیاساختمان

.پنجدرجھتایکدرجھازانتظامیمجازاتبھشغل،ھمانتصدی

بھد،دارنظارتیوظیفھدیگریبریکیکھمرجعدودرمسئولیتھمزمانتصدیـ۶

.چھارتادودرجھانتظامیمجازات

مالیوفنیمدارکیاوضعیتصورتوشدهانجامعملیاتمیزانغیرواقعیتأییدـ٧

پنجدرجھتاسھدرجھازانتظامیمجازاتبھمشابھ،
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اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

طریقازکھمواردیدرآنانجامقبولازپسکارشناسیاظھارنظرازامتناعـ٨

تایکدرجھازانتظامیمجازاتبھاست،شدهنظرخواھیقانونیصلاحذیمراجع

.سھدرجھ

یاتمقرراوضوابطموجببھکھھاییگزارشموقعبھتسلیموتنظیمدرتعللـ٩

ودهبربطذیمراجعبھآنھاتسلیموتھیھبھموظفقانونیصلاحیذمراجعدستور

.سھدرجھتایکدرجھازانتظامیمجازاتبھاست،

وداوریورسمینظراعلامیاواقعخلاففنیشھادتاداییاگواھیصدورـ١٠

ازانتظامیمجازاتبھلازمصلاحیتداشتنبدونفنیموضوعاتدرکارشناسی

عدمیاکارشناسییاداوریدرطرفیبیرعایتعدمـ١١.پنجدرجھتاسھدرجھ

درجھازانتظامیمجازاتبھوجود،صورتدراختلاف،طرفینبھردجھاتاعلام

.پنجدرجھتاسھ

اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

لازمیاخلاقوایحرفھفنی،صلاحیتفاقداشخاصبھایحرفھکارانجامسپردنـ١٢

.پنجدرجھتاسھدرجھازانتظامیمجازاتبھکار،آنانجامبرای

درخوداشتغالمحلیامدیریتتحتشرکتازیدخلعدرمؤثرتقصیریاقصورـ١٣

.چھاردرجھتادودرجھازانتظامیمجازاتبھبار،دوازبیشساختمانی،امور

:انضباطیتخلفاتـب

ونیقانمراجعاختیاراتمحدودهدرووسیلھبھشدهوضعانضباطیمقرراتنقضـ١

.دودرجھتایکدرجھازانتظامیمجازاتبھساختمان،مھندسینظامسازمان

اخلاقیاصولبامغایرمواردسایریاتصویرمتن،ھرگونھقولنقلیانشریادرجـ٢

وددرجھازانبوهپیامواجتماعیھایشبکھوگروھیھایرسانھدرایحرفھشئونو

.پنجدرجھتا
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اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

نفعبھاستانمھندسینظاماداریوشغلیھایموقعیتیاعضویتازسوءاستفادهـ٣

.پنجدرجھتادودرجھازانتظامیمجازاتبھغیریاخود

یاانتظامیشورایمدیره،ھیأتدرقانونیوظایفھنگامبھانجامعدمیاتعللـ۴

خلفتدرکھمذکورارکاناعضاییاعضوآنوسیلھبھاستانمھندسینظامبازرسان

.چھاردرجھتادودرجھازانتظامیمجازاتبھباشند،دخیل

سازمانجاریوقانونیوظایفانجامدراخلالایجادموجبکھاقداماتیانجامـ۵

ھام،اتموجبکھسخنرانییاپراکنینامھیاشودآنارکانوساختمانمھندسینظام

ھدرجتادودرجھازانتظامیمجازاتبھشود،مھندسانسایرحیثیتبھلطمھووھن

.چھار

وقانونیھایاخطاریھوھااطلاعیھھا،بخشنامھھا،نامھشیوهمفادبھتوجھیبیـ۶

بھتمبادریابوده،آنھارعایتبھمکلفکھقانونیربطذیمراجعابلاغیآنھا،مانند

یکدرجھازانتظامیمجازاتبھشده،منعآنازکاریمقرراتدرکھکارھاییانجام

اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

دونبایحرفھاموردرقانونیالزاماتنقضتقاضاییادستوربرابردرتمکینـ٧

.سھدرجھتایکدرجھازانتظامیمجازاتبھاکراه،واجباروجود

خدماتمانجابراینامھرتحتپیشھوکسبمحلیادفترمؤسسھ،ھرگونھتأسیسـ٨

وددرجھازانتظامیمجازاتبھمربوط،صلاحیتمدرکداشتنبدونمھندسیوفنی

.سھدرجھتا

مھندسھمکارانمھندسیحرفھبھمربوطمعنویحقوقکاملنکردنمراعاتـ٩

گریدیبھمتعلقایحرفھکارمحصولمعرفیوحقوقییاحقیقیشخصازاعمخود

.پنجدرجھتادودرجھازانتظامیمجازاتبھخود،مؤسسھیاکارفرمایاخودنامبھ

نامھبآنازاستفادهبرایدیگریاختیاردرخودایحرفھکارمحصولدادنقرارـ١٠

.سھدرجھتایکدرجھازانتظامیمجازاتبھوی،
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اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

کھیشخصبھخودمتبوعحقوقیشخصیاخودنشانونامازسوءاستفادهاجازهـ١١

بھرزد،ومیمبادرتغیردرستکارانھیافریبکارانھمھندسییااقتصادیفعالیتبھ

.پنجتاسھدرجھازانتظامیمجازات

دراستفادهموردخصوصیھایگذرواژهوسربرگنشان،مھر،ازمراقبتعدمـ١٢

سوءاستفادهبھمنجرکھنحویبھخودالکترونیکامضاھایومھندسیخدمات

.دوتایکدرجھازانتظامیمجازاتبھشود،ثالثاشخاص

جراامنظوربھگروھیصورتبھیاانفراداً کھھایینقشھامضایازاستنکافـ١٣

مجازاتبھنکند،دریافتالزحمھحقآنقبالدرکھآنولوکند،میارایھوتھیھ

.دوتایکدرجھازانتظامی

پروانھدریافتبرایلازممدارکوایحرفھمدارکواسنادواوراقدرجعلـ١۴

درجھازانتظامیمجازاتبھمجعول،سندازاستفادهیاآنھاتصاویروکاربھاشتغال

.ششدرجھتاچھار

اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

وسایلھبتوسلیاتبانییاضوابطازخارجامتیازیامالھرگونھگرفتنیادادنـ١۵

یارفتنگیاکارواگذاریبراییاگرفتنبراییاایحرفھوظایفانجامدرمتقلبانھ

رجھدازانتظامیمجازاتبھمھندسی،وفنیاموردرآنھامانندوردیھیاتأییدیھدادن

.ششدرجھتاچھار

زحمھالحقیاامتیازگرفتنبرایکارفرمااطلاععدمیااضطرارازسوءاستفادهـ١۶

ازانتظامیمجازاتبھمھندسیخدماتانجامبرایرایجعرفبانامتناسببسیار

.سھتایکدرجھ

ھایطرحبامرتبطھایمزایدهومناقصھدرقیمتپیشنھادارایھدرتبانیـ١٧

.ششدرجھتاچھاردرجھازمجازاتبھعمرانی،وساختمانی

درلبتقیادیگرییاخودایحرفھصلاحیتیاسابقھیاآمیزتقلبمدارکارایھـ١٨

غلیشامتیازکسببرایواقعخلافاظھاراتیامتقلبانھھایراهبھتوسلیاھاآزمون

درجزحرفھ،بھمربوطانتخاباتھرگونھدرآراجلبیاسمتاحرازیاایحرفھو
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اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

قضایی،یقطعحکمموجببھایحرفھفعالیتدرتقلبوتقصیربھورشکستگیـ١٩

.پنجدرجھتادودرجھازانتظامیمجازاتبھ

درشاغلانازجملھساختمانبازرسیوکنترلنھادھایکلیھمأمورانمبادرتـ٢٠

دارعھدهھایشرکتوساختمانکنترلوپروانھصدورمراجعسایروھاشھرداری

دوزابیشبھترافیکیوشھرسازیھایطرحوساختمانبازرسیوطراحیکنترل

یادمستنوموجھدلیلبدونفنیمدارکباساختماناجراییاطراحیانطباقردبار

بھکارتوقفرفعوکارتوقفموقعبھاخطارعدمیاصاحبکارانبھنابجااخطار

.پنجدرجھتادودرجھازانتظامیمجازاتبھصاحبکاران،

مجازاتبھکتبیقراردادبدونایحرفھخدماتخریدیاایحرفھکارانجامـ٢١

.دودرجھتایکدرجھازانتظامی

اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

رفتارنامھنظامدرمذکورایحرفھرفتارشئونواخلاقالزاماتسایرنقضـ٢٢

)٢(مادهموضوعشھرسازیوراهوزارتابلاغیساختمانمھندسیاخلاقایحرفھ

بھنشده،تعیینآنھابھارتکاببرایمجازاتیمادهایندیگربندھایدرکھمکرر

.دودرجھتایکدرجھانتظامیمجازات

عدمبھقطعیانتظامیمحکومیتدورهدرکاربھاشتغالپروانھازاستفادهـ٢٣

.برابردوبھمحکومیتدورهافزایشانتظامیمجازاتبھآن،ازاستفاده

شرطآنفقدانکھمواردیدرخودانتظامیمحکومیتکتمانیانکردناعلامـ٢۴

علاوهبھسھتادودرجھانتظامیمجازاتبھاست،ایحرفھامتیازگرفتنیاکارانجام

.استسلبقابلکھحدیتاشدهکسبامتیازسلب
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اصلاحی -مھندسیآیین نامھ اجرایی قانون نظام 

1394/12/5

اینشوند،فوقتخلفاتمرتکباستانسازمانارکاناعضایچنانچھـ١تبصره

.شدخواھدگرفتھنظردرمجازاتمشدّدعاملعضویت

ضعفازناشیراتخلفوقوعکھمواردیدرتواندمیانتظامیشورایـ٢تبصره

دھدتشخیصمقرراتوضوابطباویآشناییعدمیامتخلففنیمھارتواطلاعات

درخاصکارآموزییاآموزشیدورهگذراندنبھمکلفرااوخود،صادرهحکمدر

یاحرفھصلاحیتمذکوردورهگذراندنزمانتاوکندماهششحداکثرومعینمدت

.کندمحدودتررااو

صدوربرایآنبھاستنادباشدمجرمانھجنبھدارایتخلفکھمواردیدرـ٣تبصره

.ستاقضاییمراجعازصادرهکیفریحکمقطعیتبھمنوطانتظامیمحکومیترای

انجریدرانتظامیتخلفاتبھرسیدگیحیندرانتظامیشوراھایچنانچھـ۴تبصره

.نمایدماعلامحلدادستانبھرامراتبمکلفندگیرند،قرارگذشتغیرقابلجرموقوع

ینبارتباطوپروژهاجراینحوهوکارگردش

اجراییعوامل
1-ساختمانرسمیمرجعسویازنقشھتھیھدستورصدور

2-یوقانونینمایندهیامالکنظرموردمعمارطراحمھندسبھنقشھدستورارائھ

3-معمارطراحمھندستوسطمعماریھاینقشھتھیھ

4-ارسالشھریخدماتدفاتریاشھرداریبھبایدمعمارینقشھطراحیازبعد

ندسیمھدفترباشدداشتھاصلاحبھنیازمعمارینقشھاگر.شودبررسیتاشده

سیمھندخدماتدفاتربھنقشھمجدداً اصلاحازپسوبودهنقشھاصلاحبھملزم

.شوددریافتنقشھتأییدیھتامی شوددادهارجاع
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ینبارتباطوپروژهاجراینحوهوکارگردش

اجراییعوامل
5-ارسالوساختماناطلاعاتدفترچھدرمعماریطراحیبخشتاییدوتکمیل

مھندسینظامسازمانبھمعماریھاینقشھازسرییکھمراهبھدفترچھاین

.استان

6-ماعلاوساختمانملیمقرراتاساسبراستانسازمانتوسطھانقشھکنترل

دروویاصلاحیھاخذومعمارمھندسبھمقرراتخلافمواردمکتوبورسمی

زمانساتوسطساختماناطلاعاتدفترچھومعمارینقشھتأییدصورت،اینغیر

.استان

7-انعقادوذیصلاحمجریمھندسبھویقانونینمایندهیاکارصاحبمراجعھ

.ویبااجراقرارداد

8-ھنسخیکومجریتوسطاستانسازمانبھاجراقراردادازنسخھیکتحویل

.ویقانونینمایندهیاکارصاحبتوسطساختمانرسمیمرجعبھ

ینبارتباطوپروژهاجراینحوهوکارگردش

اجراییعوامل
9-ظریننایاناظرتعییندرخواستفرموکردهمراجعھشھریخدماتدفاتربھبایدمالک

ودماتخدفاترسویازناظرینیاناظرمعرفیوتماسمنتظربایدسپس.کندتکمیلرا
ستھبقراردادیناظرینیاناظرومالکبینایشان،تعیینازبعد.بمانداستانسازمان
.می شود

10-سبمحامھندسینتوسطملکتأسیساتوایسازهھاینقشھتھیھمدت،ایناثنایدر
یممعرفیاستانسازمانبھمحاسباتوھانقشھکنترلبرایوشودمیانجاممربوطھ
رسمیاعلاموساختمانملیمقرراتاساسبراستانسازمانتوسطھانقشھکنترل.گردند
نایغیردروایشاناصلاحیھاخذومربوطھمھندسینبھمقرراتخلافمواردمکتوبو

سطتوساختماناطلاعاتدفترچھتکمیلوتأسیساتوسازهھاینقشھتأییدصورت،
.استانسازمان

11-نضموآمدهعملبھاستانسازمانتوسطمجریمھندسظرفیتوصلاحیتکنترل
جعمربھمکتوبورسمیصورتبھمجری،مھندسبھساختماناطلاعاتدفترچھتحویل
.گرددمیمعرفیناظرمھندسینیامھندسوساختمانرسمی
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ینبارتباطوپروژهاجراینحوهوکارگردش

اجراییعوامل
12-دفتریتأییدیھ ھااخذپروسھورشتھچھارنقشھ ھایتأییدیھازبعد:پروانھچاپ

صدورسرئیتأییدیھبھکف،وبرتفصیلیطرحتأییدیھوالکترونیکخدمات

نیازشھردارتأییدیھنھایت،درومعماریوشھرسازیمعاونساختمان،پروانھ

ختمانساپروانھدرنتیجھوانجامسیستمیبھ صورتتأییدیھ ھااینتمامکھاست

ارقرمجریوناظریناختیاردرسیستمیصورتبھآنرونوشتومی شودچاپ

.شودمیداده

13-رؤیتصورتدرفنی،مشخصاتوھانقشھکاملبررسیازپسمجری

اعلامومربوطھمھندسیناصلاحیھاخذروالمجددامقررات،خلافھرگونھ

.دھدمیانجامرااستانسازمانوساختمانرسمیمرجعبھموضوع

14-میاختمانسکیفیتتضمینومسئولیتھایبیمھاخذبھاقدامبلافاصلھمجری

.نماید

ینبارتباطوپروژهاجراینحوهوکارگردش

اجراییعوامل
15-میاییاجرعملیاتتفصیلیوکلیبندیزمانبرنامھتھیھبھاقدامبلافاصلھمجری

.نماید

16-ونمودهاجراییعملیاتاجرایبھاقدامساختمان،ملیمقرراتاساسبرمجری

ھبمربوطھایتأییدیھوواردساختماناطلاعاتدفترچھدرریز،صورتبھرامراتب

.نمایدمیاخذراناظرین

17-بھناظرمھندسینیامھندستوسطامراعلاممقررات،خلافمواردوجودصورتدر

نظر،اختلافصورتدرومجریمھندستوسطاصلاحاتانجامومجریمھندس

.استانسازمانداوریکارگردشبھمراجعھ

18-بھآنتحویلومجریتوسطساختماناطلاعاتدفترچھتأییداجرا،قراردادخاتمھدر

.استانسازمان

19-مھندسبھاستانسازمانطرفازساختمانملکیوفنیشناسنامھتحویلوتھیھ

.مجری
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ینبارتباطوپروژهاجراینحوهوکارگردش

اجراییعوامل
20-مجریتوسطساختمانملکیوفنیشناسنامھتحویلوتکمیل.

21-نناظریتأییدیھاخذازپسونمودهتھیھرا)ساختچون(ازبیلتھاینقشھمجری
.نمایدمیتحویلساختمانرسمیمرجعبھساختمان،

22-تمانساخرسمیمرجعبھوکردهنھاییراساختمانکیفیتتضمیننامھبیمھمجری
.نمایدمیتحویل

22-ساختمانرسمیمرجعتوسطساختمانکارپایانگواھیصدور.

26-صاحببھانساختمکیفیتتضمینبیمھوازبیلتھاینقشھوکارپایانگواھیتحویل
.ویقانونینمایندهیاکار

27-تصوراخذجھتثبتادارهوتفکیکینقشھتھیھبرایاستانسازمانبھمراجعھ
.ساختمانواحدھایبرگیتکمالکیتاسنادتھیھوساختمانتفکیکیمجلس

ساختمانملکیوفنیشناسنامھ
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ساختمانملکیوفنیشناسنامھ

ساختمانملکیوفنیشناسنامھ
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ساختمانملکیوفنیشناسنامھ

ساختمانملکیوفنیشناسنامھ
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ساختمانملکیوفنیشناسنامھ

ساختمانملکیوفنیشناسنامھ
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ساختمانملکیوفنیشناسنامھ

ساختمانملکیوفنیشناسنامھ
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ساختمانملکیوفنیشناسنامھ

ساختمانملکیوفنیشناسنامھ
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ساختماناطلاعاتفترچھد

ساختماناطلاعاتفترچھد
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ساختماناطلاعاتفترچھد

ساختماناطلاعاتفترچھد
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ساختماناطلاعاتفترچھد

ساختماناطلاعاتفترچھد
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ساختماناطلاعاتفترچھد

ساختماناطلاعاتفترچھد
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ساختماناطلاعاتفترچھد

ساختماناطلاعاتفترچھد
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ساختماناطلاعاتفترچھد

ساختماناطلاعاتفترچھد
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ساختماناطلاعاتفترچھد

ساختماناطلاعاتفترچھد
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ساختماناطلاعاتفترچھد

ساختماناطلاعاتفترچھد



8/8/2023

62

ساختماناطلاعاتفترچھد

ساختماناطلاعاتفترچھد
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ساختماناطلاعاتفترچھد

آشنایی با ارکان عقد و شرایط اساسی صحت 

معاملات

می باشدحقوقیاعمالازعقد.

حقوقیآثارکھاستارادیعملیحقوقیعمل،بھ طورخلاصھ

نجاماحقوقیآثاراینبھرسیدنبرایعملآنومترتبآنبر

.استشده

حقوقیاثرایجادبرایارادهدوحداقلعقد،تشکیلدراما

.)اجارهعقدمانند(استلازم
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عقدآشنایی با ارکان 

داردوجودعقدبرایگوناگونیتعاریف.

صورتاینبھراعقد١٨٣ماده یدرایرانمدنیقانون

فرنچندیایکمقابلدرنفرچندیایک«:می کندتعریف

».باشدآنھاقبولموردامراینونمایندامریبھتعھددیگر

انواع عقد

خیاریوجایزولازمعقد

معلقومُنجزعقد

مجانیومعوضعقد

................

...........

.......

..
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عقد لازم و جایز

صیخاموارددرجزبزنندبرھمراآننمی توانندمعاملھطرفینازھیچ یککھاستعقدیلازمعقد

بیعقدعمانندباشد؛قانونیخیاراتازاستفادهمی تواندخاصموارداین.استکردهمعینقانونکھ

دیگریرضایتبدونرامعاملھزدنبرھمحقمشتریوبایعاز یکھیچبیع،عقددر.اجارهو

بنغَ اینوباشدشدهمغبونبایع،چنانچھمثلا.استکردهمعینقانونکھمواردیدرمگرندارد،

.کندفسخرامعاملھغبن،خیاربھاستنادباوقانونامی تواندباشدفاحش

رھمبیک طرفھرامعاملھمی توانندبخواھندکھزمانھرطرفینازھریککھاستعقدیجایزعقد

صورت،نایغیردر.باشدکردهتصریحآنبودنجایزبھقانون گذارکھھستندجایزعقودی.بزنند

.استجایزعقودازمثالیوکالت،عقد.می شودتلقیلازمعقدآن

باقانونمطابقدارد،راطرفینازھریکجانبازکردنفسخقابلیتآنکھبرعلاوهجایزعقد

یابمیرندموکلیاوکیلاگروکالتعقددرمثلا.می شودمنفسخنیزطرفینازھریکجنونیامرگ

نِ طرفیمرگبیع،مانندلازمعقدیکدربرعکسامامی رودبینازخودبھ خودعقدشونددیوانھ

.پابرجاستچنانھمعقدونداردعقدسرنوشتدرتأثیریعقد

انحلال عقد

لازمعقددرعقدضمنشرایطعنوانبھیاجایزعقددر:

یکابتنھاکھمی گویندفسخرا،عقدزدنبرھمحقبھاست؛فسخمورداولین

.نداریمارادهدوتوافقبھنیازعقدفسخبراییعنیمی گیرد،انجاماراده

عنییمی پذیرد،صورتارادهدوباقانوناکھاستتفاسخیااقالھمورددومین

توافقھمباآنھانمایندگانیاوراثیاکرده اندمنعقدراعقدکھاراده ایدوھمان

.می زنندبرھمراعقدومی کنند

رفینطاراده یبدونعقدانحلالانفساخ،است؛انفساخعقد،انحلالموردِ سومین

وندارددخالتاراده ایھیچانفساخحالتدریعنی.استقانونحکمبھومعاملھ

دماننمی شود،منفسخیامنحلعقداستنمودهمعینقانونکھمواردیدرصرفا

منفسخقانونحکمبھطرفینازیکیجنونیافوتباکھجایزیعقودھمان

.می شوند
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ارکان عقد یا قرارداد

موضوع.١

ای)خانھنقاشی(کارانجام،)خانھفروشوخرید(مالانتقالمی تواندعقدموضوع

بالاعدمبرمبنیخانھخریدقراردادضمنخریدارتعھد(کاریانجامازخودداری

.باشد)خانھدیواربردن

طرفین.٢

.استطرفینیدارایقراردادیاعقد

حقوقیرابطھ ی.٣

تعھدھککسی(متعھدلھآنبراساسکھاستطرفینبینحقوقیرابطھ یرکن،سومین

عھدتانجامعھده دارکھکسی(متعھدازراتعھدانجاممی تواند)اوستنفعبھقرارداد

.نمایددرخواست)است

ارکان متن قرارداد

قراردادطرفدودقیقآدرسوقراردادطرفینکاملمشخصاتونام

مشخصطوربھمعاملھموردموضوع

معاملھقیمت

معاملھمدت

طرفینتضمیناتوتعھدات،شروط

قراردادموادونسخ،صفحاتتعداد

قراردادشاھدینوطرفینامضاء

قراردادشمارهوتاریخ

.ندنباشتضاددرآنباوباشدداشتھھمخوانیقرارداداصلیروحبابایدقرارداد؛عقدضمنشروط
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شرایط اساسی در صحت معاملات

١٩٠ماده یدردارد،ضرورتقراردادانعقادبرایکھشرایطیمدنی،قانوندر

:استشدهبیان

آنھا؛رضایوطرفینقصد

طرفین؛اھلیت

باشد؛معاملھموردکھمعینموضوع

معاملھجھتمشروعیت.

قصد طرفین و رضای آنھا

ی تواندمابرازاین.شودابرازبایدکھاستقراردادانعقادبرایفردتصمیمقصد

تبھ صورو)ناشنوااشخاصمعاملاتمانند(اشارهباکتبی،لفظی،بھ صورت

.باشدعملی

استفرددرونینیتوقلبیتمایلھمرضا.

عاملھمانعقاددراگراماباشد؛موجودبایدطرفینرضایوقصدعقد،انعقادبرای

درضارکھدرصورتی.)بیھوشیامستفردمانند(استباطلعقدآننباشد،قصد

)ھیاکرامعاملھ یمانند(استغیرنافذومعیوبمعاملھنباشد،موجودمعاملھانعقاد



8/8/2023

68

اقسام اھلیت

تمتعاھلیت:

وارصغحتيباشدحقصاحبمي تواندواستتمتعاھلیتدارايشخصيھراصولا

لبكارطیامالكمي تواندمجنونیاصغیرمثلا.گردندواقعحقطرفمي توانندمجانین

.باشد

باحقوقبودندارابراياھلیتمي گویدمدنيقانون٩۵۶ماده يدرقانونگذارچنانكھ

قانون٩۵٨مادهطرفياز.مي شودتماماومرگباوشروعانسانشدنمتولدزنده

)).بودخواھدمدنيحقوقازمتمتعانسان،ھر((مي نمایداضافھنیزمدني

استیفاءاھلیت:

حقشدندارااھلیتیاتمتعاھلیتبرابردرحق؛ازوريبھرهاھلیتیااستیفاءاھلیت

)قانونیاھلیت(.استداراشخصیككھاستحقوقياعمالمعنايبھ.استآمده

.ھستنداستیفااھلیتفاقدمجانین،ورشیدغیراشخاصوصغار

اھلیت طرفین

عنییباشند؛داشتھاھلیتبایدمعاملھطرفینمعاملھ،برایمدنی،قانون٢١١و٢١٠ماده یمطابق

حقجرایاوشدندارابرایشخصقانونیتواناییمعنایبھاھلیت.باشندرشیدوبالغ،عاقلباید

:ھستندقابل توجھزیرنکاتاھلیتبارابطھدر.است

می شوندتقسیمدستھدوبھغیربالغشخصیاصغیر:اولنکتھ ی:

ومی دھدتشخیصضررازرانفعوبدازراخوبکھغیربالغییعنیممیزصغیر

ت،اسنفعدارایکاملااوبرایکھمعاملاتیمانندمواردازپاره ایدرلذامی کند؛درکرامعاملھمعنی

.می باشدصحیحمعاملھ

وستاحقوقیاراده یوتشخیصودرکقوه یفاقدکھنابالغییعنیغیرممیزصغیر

.استباطلمی دھدانجامکھمعاملاتیکلیبھ طور

استدوره ایونمی باشددائمیاوجنونکھ(ادواریمجنونودائمیمجنون:دومنکتھ ی(

.بودخواھدباطلمعاملا ت شان

عادتا(خودمالیحقوقواموالدرویتصرفاتکھاستکسینیز)غیررشید(سفیھ:سومنکتھ ی(

مجانیتملکاتقبولماننددھد،انجامنافعصرفامعاملاتیمی تواندفرداین.نیستعاقلانھ
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اھلیت طرفین

تمامسال١۵پسردررابلوغسن1314مصوبمدنيقانون١٢١٠ماده١تبصرهوفققانونگذار

.استنمودهاعلامقمريتمامسال٩دختردروقمري

نباشدجنونمونباشدتعقلقوهفاقدوبودن،عاقلیعنياستعقلداشتناھلیتشرایطازدیگریكي.

کھاستکسیرشیدغیر:داشتھمقرر١٣١۴مصوبمدنيقانون١٢٠8مادهدرقانونگذار

.نباشدعقلائیخودمالیحقوقواموالدراوتصرفات

نسبھرسیدنازبعدتواننمیراکسھیچکھکندمیبیانمدنیقانون1210مادهدرھمچنین

.باشدشدهثابتاوجنونیارشدعدمآنکھمگرنمود،محجوررشدعدمیاجنونعنوانبھبلوغ

میصورتیدررابالغصغیراموالکھاستشدهذکرنیزمدنیقانون1210ماده2تبصرهدر

.باشدشدهاثباتاورشدکھداداوبھتوان

مورد معاملھ

باشدمعینومعلومبایدمعاملھمورد.

باشدمعلومعقدطرفینبرایآنجنسومقداروصف،یعنیبودنمعلوم.

دنباشچیزچندیادومیانمرددمعاملھموردکھمعناستاینبھنیزبودنمعین.

کھاسبیدخریمثالبرای:می کندکفایتمعاملھموضوعبودنتعیینقابل گاهالبتھ

.شودپیروزدوانیاسبمسابقھ یدر

تھداشمشروععقلاییمنفعتو)معاملھطرفینمیان(مالیتبایدمعاملھموضوع

وخریددولتکھسلاحماننداموالیو)موقوفھ(وقف شدهعمومی،اموالازوباشد

.نباشداست،کردهممنوعراآنھافروش

موجودبایدشرایطایننیزباشدکاریانجامعدمیاانجاممعاملھموضوعاگر

.باشند
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جھت معاملھ

باشد،مشروعبایدمعاملھجھتمدنی،قانون٢١٧ماده یبامطابق

.استباطلمعاملھدرغیراین صورت

امنمعاملھجھتمعاملھ،انجامبرایفردنھاییانگیزهچیست؟معاملھجھت

اینراگحال.بپردازدکالاحمل ونقلبھآنباتامی خردراماشینیمثالبرای.دارد

اینباشد،مشروبیاقاچاقکالایحمل ونقلمانندمشروعیغیرجھتبھمعاملھ

یانبضمنیبھ طورامانشود،تصریحمعاملھجھتاگرھمچنین.استباطلمعاملھ

یاصریحبیانبدونحتییاباشدقابل کشفاحوالواوضاعبھتوجھباشود،

معاملھباشد،داشتھاطلاعنامشروعجھاتازدیگرطرفمعاملھ،طرفضمنی

.استباطل

قراردادھاانواع

 واجراءنحوه تفکیک وظایف طراحی بر اساس

 پروژهبر اساس نحوه انعقاد پیمان جھت انجام موضوع

 مالیبر اساس نحوه تأمین

.........

.....

..

.
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نحوه تفکیک وظایف قراردادھا بر اساس انواع 

طراحی واجراء

1 عاملی خوداجرا،تک

2 پیمانی(عاملیمتعارف،سھ(

3مدیریت(چھارعاملی(

4طرح و ساخت(دوعاملی(

5انتقال ، بھره برداری وساخت

6تدارک و ساختروش طراحی ،

پیمانانعقادنحوهاساسبرقراردادھاانواع

پروژهموضوعانجامجھت

1 براساس فھرست بھاء پیمانکاری قراردادھای

2 قرارداد ھای پیمان مدیریت

3 قرارداد بر اساس بر آورد کلی با قیمت ثابت

4 قرارداد بر اساس متر مربع زیر بنا

5 قراردادھای کلید در دست

6قراردادھای مھندسی، تدارک و اجراء
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مالیتأمیننحوهاساسبرقراردادھاانواع

1 فاینانس(قرارداد ھای تأمین مشارکت مالی(

Buy Back 2 متقابلقرارداد ھای بیع

3 روشBOT خانوادهھای مشابھ و ھم وروش

)  خوداجرا(روش اجرای تک عاملی 

برعلاوهکارفرماآن،درکھاستروشیعاملی،تکاجرایروش
برخودرامدیریتوساختوطراحیمراحلپروژه،مالیتامین
عھدهبرپروژهاجرایمسئولیتتمامیواقعدرومی گیردعھده

کوچکعمرانیپروژه ھایدربیشترکار،نوعاین.کارفرماست
لازماجراییعواملرأساخودکارفرماروشایندر.می شوداستفاده
ارساختمانیمصالحوتجھیزاتآلات،ماشینانسانی،نیرویازاعم
بھیاوداردعھدهبرنیزراپروژهاجراییمدیریتونمودهتھیھ

د،خوامکاناتبوسیلھکارفرماروشایندرگفتتوانمیطورکلی
آوریجمع(طرحتحققنیازموردعواملسایروروشھا،تکنولوژی
.نمایدمیتامینرا)ساختتدارکات،طراحی،اطلاعات،
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)پیمانی(عاملی قرارداد متعارف سھ 

اینبھاستدخیلآندرمشاوروپیمانکارکارفرما،عاملسھعاملی،سھعمرانیقراردادھایدر

.می بردجلومشاورباراپروژهطراحیکارفرماابتداکھصورت

برارپروژهمالیتامینمسئولیتخودوسپردهپیمانکاربھراطرحاجرایآنشدننھاییازپس

.می گیردعھده

ارتیعببھیاپیمانکاریواحدتوسطاجرامسئولیتپذیرشعاملیسھقراردادھایمزایایجملھاز

طریقزاگزینشاجرایی،تعھداتتحققبرایلازمتضمینوجودپیمانکار،بھاجراریسکانتقال

ھمقایسھزینھ ھا،بودنشفافوابتدادرکارکلازبرآوردوجودرقابتی،فضاییاومناقصھ

.استپروژهانجامزمانبندیشفافیتوکارازمقطعھردرمالیوفیزیکیپیشرفت

عدمساخت،پیمانکاراجراییتوانودانشازطراحیمرحلھدرمشاوراطلاععدمشاملآنمعایب

کار،پیمانوطراحبینتیمیکارعدموخصمانھرابطھاجرا،ھزینھ ھایکاستنجھتمشاورانگیزه

ھایبرآوردنبودندرستفرآیند،بودنطولانیطراحی،پایانتاساختھزینھ ھاینبودنمشخص

واجراایتصمیم گیری ھدرکارفرمامستقیمنبودندرگیرپروژه،فرآینددرتاخیربروزومشاور

ومشاورانانتخابپروسھبودنزمانبروشایستھجزءپیمانکارانانتخابعدموساختمراحل

.می باشدآنھاتعدددلیلبھپیمانکاران

)مدیریت(قرارداد چھارعاملی 

نیزچھارمیعاملمشاور،وپیمانکارکارفرما،برعلاوهعاملیچھارعمرانیقراردادھایدر

متقسیمختلفدستھ ھایبھقراردادھااینخودچھارمعاملوظایفشرحاساسبرکھاستدخیل

.آمدخواھدادامھدرآنشرحوشده

می شودزیرمواردشاملعمرانیپروژه ھایدرچھارمعامل:

طرحمدیریتیامدیریتپیمانکاری(Management Contract)

ساختمدیریت(Construction Management)

پروژهمدیریتیاپیمانمدیریت(Project Management)

اجراییمدیریت(Executive Management)
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)  مدیریت(قرارداد چھارعاملی 

طرح پیمانکاری مدیریت یا مدیریت قراردادھای 

MC
ابتدایازراپروژهمدیریتوظیفھچھارمعاملقراردادھا،نوعایندر

ً کھمی گیردعھدهبرکارانتھایتاکار کارفرمانمایندهعنوانبھیاگاھا

تغییرقرارداد،مبلغوزمانتغییرجزکارفرمامدیریتیوظایفوبوده

تصویبوقراردادفسخوخاتمھتعلیق،پروژه،کلیمشخصات

.می گیردعھدهبررانھاییصورتحسابوقطعیوضعیتصورت

)  مدیریت(قرارداد چھارعاملی 

CMقراردادھای مدیریت ساخت 

برنظارتکارفرماکناردرچھارمعاملقراردادی،روشایندر

کھاستایندرMCباآنتفاوتوداشتھعھدهبرراپروژهاجرای

نقشدرصرفاCMدرولیدارداجراییقدرتچھارمعاملMCدر

.می شودظاھرمشاور
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)  مدیریت(قرارداد چھارعاملی 

PMقراردادھای مدیریت پیمان یا مدیریت پروژه 

بازیادیمشابھتمدیریتپیمانقراردادنمونھMCتفاوتولیدارد

مراحلانجامابتدایازاصولاچھارمعاملMCدرکھاستاینآن

ولیندمی کفعالیتطرفینسایرکناردرطرحاجرایانتھایتاطراحی

مراحلدرصرفاپیمانمدیرھمانیاچھارمعاملپیمان،مدیریتدر

.ندارددخالتیطراحیمرحلھدرومی شودقراردادبھواردکاراجرای

اساییشنمانندوظایفیوبودهکارفرمانمایندهپیمانمدیرروشایندر

بھاگر-تجھیزاتومصالحخریدوجزءپیمانکارانباقراردادعقدو

.می دھدانجامرا-باشدکارفرماعھده

استاداریومالیاجرایی،فنی،مدیریتشامل.

Lump Sumیا  Fixed priceقیمت ثابت 

گسترهکارفرماقراردادنوعایندر)Scope(منجرکھمشخصاتیوالزاماتیا

آنکلجامانبرایقراردادیسپسوکردهتعییندقتبھرامی شودگسترهتدوینبھ

نیزعدیلتاستممکنقراردادھااین.می گرددمنعقدپیمانکارباثابتقیمتیباکار

اگرمعمولا.)می گرددپرداختوشدهمحاسبھکھپولارزشافتیعنی(باشدداشتھ

Fixedقراردادھایشاملپاداشیاوتعدیل priceآنبھنشودLump Sum

.می گویند
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 Cost Plusقرارداد ھای با بازپرداخت ھزینھ 

Contracts

ھکلیپیمانکار)استمعروفپیمانمدیریتبھایراندر(قراردادھانوعایندر

ردنکھزینھازپسکھنحوبدین.می کنددریافتکارفرماازراپروژهھزینھ ھای

بابتومی دارددریافتراآنودادهکارفرمابھراھزینھ ھاحسابصورت

ازیکیبھمی تواندمبلغاینکھمی گیرداضافھ تررامبلغیخودحق الزحمھ

:گردددریافتزیرروشھای

الزحمھحقبرایثابتدرصدعلاوهبھھزینھCost Plus Fixed

Percentage

مقطوع(ثابتالزحمھحقعلاوهبھھزینھ(Cost Plus Fixed Fee

متغیردرصدیالزحمھحقعلاوهبھھزینھCost Plus Variable

Percentage

 Time & Materialقرارداد ھای فھرست بھایی  

Contracts یا دستمزدیUnit Price Contracts

تاسدادهانجامکھراکارھاییدستمزدپیمانکاردستمزدیقرارداددر

دادقراردرکھساعتیحق الزحمھنیزوکارکردساعتمیزاناساسبر

باشدنیزمتریالشاملپیمانکارقرارداداگر.می دارددریافتاست،آمده

باتاباشدمشخصقرارداددرمصرفیمتریالازواحدھرقیمتباید

ھحق الزحمپیمانکارتوسطشدهخریداریمتریالمیزاندرآنضرب

دخواھبھاییفھرستجنسازقراردادحالتایندر.گرددمشخصوی

.بود
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عناصر پیمان

پیماننامھموافقت

پیمانعمومیشرایط

پیمانخصوصیشرایط

کارمقادیروبھافھرستزمانبندی،برنامھ(الحاقیمدارک،

وھادستورالعملخصوصی،وعمومیفنیمشخصات

)تکمیلیاسنادوھانقشھفنی،استانداردھای

پیماناسنادناپذیریتفکیک

تعریف پیمان

درجپیمان،موافقتنامھ2مادهدرکھمدارکیواسنادمجموعھ

.شودمی
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تعریف موافقت نامھ

طرفدومشخصاتمانندپیمان،اصلیمشخصاتکھسندی،

.استشدهدرجآندرپیمانمدتومبلغموضوع،

تعریف شرایط عمومی پیمان

بودجھوبرنامھسازمان4311نشریھ
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تعریف شرایط خصوصی پیمان

جھتوباعمومی،شرایطتکمیلمنظوربھکھخاصیشرایط

.استشدهتنظیمآنماھیتووضعیتبھ

دمواتواندنمیگاهھیچخصوصی،شرایطدرشدهدرجموارد

.کندنقضراعمومیشرایط

برنامھ زمانبندی

ماهحسببر:کلی

کلیبرنامھچارچوبدروتفصیلبھ:تفصیلی
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تاریخچھ قانون مدنی

ادلھاشخاص،اموال،(.استجلدسھبرمشتملمدنیقانون

)دعوااثبات

مجلستصویببھ1307در955تا1مادهازاولجلد

.رسید

بھ1314و1313سالدر1206تا956مادهازدومجلد

.رسیدتصویب

تصویببھ1314در1335تا1207مادهازسومجلد

.رسید
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مواد مھم قانون مدنی

راآنکھکسانیبھنسبتخصوصیقراردادھای-10ماده

نافذدنباشقانونصریحمخالفکھصورتیدراندنمودهمنعقد

.است

انونيقآثارمنشاء،انعقادازپسكھصحیحاستعقدينافذعقد

.باشد

بھآنانعقادشرایطرعایتعدمكھاستعقدينافذغیرعقد

نقصوجودلحاظبھلكن.گرددبطلانموجبكھنیستحدي

.داردتكمیلوتنفیذبھنیازآنبرآثارترتیب

مواد مھم قانون مدنی

آنمحاذیفضایمالکیتمستلزمزمینمالکیت-38ماده

.نزمیزیربھنسبتاستھمچنینورودبالاھرکجاتااست

فرازگرفتنوھوادرتصرفگونھھمھحقمالکبالجملھ

.باشداستثناءکردهقانونکھرامگرآنچھدارد

ھمچنینواستزمینرویدرکھدرختوبناھر–39ماده

زمینآنمالکملکاستزمینزیردرکھایحفرهوبناھر

.شودثابتآنخلافاینکھمگرشودمیمحسوب
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مواد مھم قانون مدنی

مشترکاست،واقعملکدومابینکھدیواری-109ماده

ھقریناینکھمگرشودمیمحسوبملکدوآنصاحبمابین

.موجودباشدآنخلافبردلیلییا

رباجباررادیگریتواندنمیشرکاءازیکھیچ–114ماده

نحوبھضرردفعاینکھمگرنماید،مشترکدیوارتعمیروبنا

.نباشدممکندیگر

مواد مھم قانون مدنی

بھبایدنمایدپیدادفینھغیر،ملکدراگرکسی-175ماده

شددفینھمالکیتمدعیزمین،مالکاگر.دھداطلاعمالک

.دگیرمیتعلقمالکیتمدعیبھدفینھکرد،ثابتراوآن

تعھدیابکندراامریبھاقدامتعھداگرکسی-221ماده

تخلف،درصورتکند،خودداریامریانجامازنمایدکھ

جبراناینکھبرمشروطاستمقابلطرفخسارتمسئول

یاودباشتصریحمنزلھبھعرفاتعھدوشدهتصریحخسارت

.باشدضمانموجبقانونحسببر
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مواد مھم قانون مدنی

آنتراضیبھتوانندمیطرفینمعاملھ،ازبعد–283ماده

.کنندتفاسخواقالھرا

بردلالتشودکھمیواقعفعلییاھرلفظبھاقالھ-284ماده

.کندمعاملھزدنھمبھ

شودواقعمعاملھتماماستممکناقالھموضوع–285ماده

.آنموردازمقداریفقطیا

در اتلاف-مواد مھم قانون مدنی

واستآنضامنکند،تلفراغیرمالھرکس–328ماده

فتلعمدرویازاینکھازاعمبدھدراآنقیمتیاومثلباید

وتمنفعیاباشدعیناینکھازاعموعمدبدونیاباشدکرده

مالآنقیمتنقصضامنکندمعیوبیاناقصراآناگر

.است

آندبایکندخرابراکسیبناییاخانھاگرکسی-329ماده

زابایدنباشدممکناگرونمایدبنااولصورتمثلبھرا

.برآیدقیمتعھده
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در تسبیب-مواد مھم قانون مدنی

دھدبراآنقیمتیامثلبایدبشودمالیتلفسببھرکس-331ماده

آنتقیمونقصعھدهازبایدباشد،شدهآنعیبیانقصسبباگرو

.برآید

گریدیوکندایجادرامالیشدنتلفسببنفریکھرگاه-332ماده

ینکھامگرمسببنھاستمباشرمسئولبشود،مالآنشدنتلفمباشر

.باشداوبھمستنداتلاف،عرفا،کھنحویبھباشد،اقویسبب

استخساراتیمسئولکارخانھیاعمارتیادیوارصاحب-333ماده

درنتیجھخرابیاینکھبرمشروطشود،واردمیآنشدنازخرابکھ

اومواظبتعدمازیاوبودهبرآنمطلعمالککھگرددحاصلعیبی

.استشدهتولید

تفاوت اتلاف و تسبیب در قانون مدنی

ایکلاً دیگریمالبردنبیناز:اندنمودهبیاناتلافتعریفدر ً بعضا

باشدهشدھدایتھدفبھفاعلخودبوسیلھاتلافمنشاءفعلبطوریکھ

بھتقیممسبطوریا)عابرینلباسدریدنبھدرندهسگتحریکمانند(

دستابیاسنگبادیگریپنجرهشکستنمانند(.باشدشدهواردھدف

(

شاءمنوفعلکھغیرمالبھضررکردنواردازاستعبارتتسبیب

قصیرتاثربربلکھباشدنشدهھدایتھدفبھفاعلخودبوسیلھضرر

(گرددغیرمتوجھضرریویاحتیاطعدموغفلتومبالاتیبیو

عابرینبھوشدهرھاسگونبنددمحکمراسگزنجیراینکھمثل

)کندحملھ
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مواد مھم قانون مدنی

ستاشدهسپردهاوبھکھمالینقصانیاتلفضامنامین،–614ماده

.تفریطیاتعدیصورتدرمگرباشد،نمی

نسبتاستمتعارفیااذنحدودازنمودنتجاوزتعدی،-951ماده

یامالریالیارزشکاھشموجبکھعملی(.دیگریحقیامالبھ

)گرددآنبنیانواساسبھزدنصدمھوملک

ایقراردادبموجبکھعملیترکازاستعبارتتفریط-952ماده

درمستاجرکردنکوتاھی(.استلازمغیرمالحفظبرایمتعارف،

ملکبھخسارتگردیدنواردموجبمستاجرهعیننگھداریوحفظ

)گرددموجر

استتعدیوتفریطازاستاعمتقصیر–953ماده.

تفاوت قصور و تقصیر

مانند.باشدکاردرایمسامحھاینکھبدونالزامیقانونیافعلترکیعنیقصور

وشورکآنقوانینبھنبودنآشناعلتبھوشدهکشوریواردتازگیبھکھکسی

ارعملیبرعکسوندھدانجاممیداده،انجاممیبایستکھراعملیقانونبھجھل

یچھچون.استشدهقصورمرتکبفردایناستدادهانجاممیدادهانجامنبایدکھ

مرتکبسھویبصورتوقانونبھجھلونادانیرویازونبودهکاردرعمدی

.استشدهخلاف

واطلاعوجودباشخصکھکاریدادنانجامازخودداریواجتناببھتقصیر

ردواقعدرگویندراکندخودداریکارآندادنانجامازآنانجامتواناییوآگاھی

بودهفاحشچنانآنمرتکبرفتارکھمعنیبدیناستنھفتھعمدییکتقصیر

اتمجازدلیلھمینبھاستبودهآنانجامخواستارحدودیتافردگوییکھاست

ھککسیمجازاتاماداردمدنیجنبھصرفااستشدهقصورمرتکبکھکسی

.داردکیفریجنبھاستشدهتقصیرمرتکب

یترعاعدم،مھارتعدم،مبالاتیبی،احتیاطیبیازعبارتندتقصیراجزای

.دولتینظامات
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مواد مھم قانون مدنی

ایرانتتابعیمیتوانندباشندذیلشرایطدارایکھاشخاصی-979ماده

.کنندتحصیلرا

1-باشندرسیدهتمامسالھجدهسنبھ.

2-باشندبودهساکنایراندرمتناوبیامتوالیازاعمپنجسال.

3-......

4-...

ولاتایحکامتوسطبھیامستقیمابایدتابعیتدرخواست-983ماده

:.......باشدذیلمنضماتدارایوشدهتسلیمامورخارجھوزارتبھ

مواد مھم قانون مدنی

ایمعاملھطرفینقراردادی،یامعاملھضمناگر–1010ماده

محلیمعاملھ،آنازحاصلھتعھداتاجرایبرایازآنھایکی

اواقامتگاهاست،کردهانتخابخودحقیقیاقامتگاهازغیر

غابلابرایکھصورتیدراستھمچنینوشدخواھدمحسوب

اقامتگاهازغیررامحلیاخطار،واحضارودعویاوراق

.کندمعینخودحقیقی



8/8/2023

94

مواد مھم قانون مدنی

عادیورسمی:استنوعبردوسند-1286ماده

یاواملاکواسنادثبتادارهدرکھاسنادی-1287ماده

حدوددررسمیمامورینسایرنزددریارسمیاسناددفاتر

د،باشنشدهتنظیمقانونیمقرراتبرطبقوآنھاصلاحیت

.استرسمی

مخالفکھاستمعتبرصورتیدرسندمفاد-1288ماده

.نباشدقوانین

سایر1287مادهدرمذکوراسنادازغیر-1289ماده

.استعادیاسناد،

مواد مھم قانون مدنی

اممققائموورّاثوطرفیندربارهرسمیاسناد-1290ماده

درثالثاشخاصبھنسبتاعتبارآنھاواستمعتبرآنان

.باشدکردهتصریحقانونکھاستصورتی

رارسمیاسناداعتبارمورددودرعادیاسناد-1291ماده

-1:معتبراستآنانمقامقائمووراثوطرفیندربارهداشتھ

ازصدورآنرااستشدهاقامھاوبرعلیھسندکھطرفیاگر

شودکھثابتمحکمھدرھرگاه-2.نمایدتصدیقالیھمنتسب

الواقعفیتردیدکردهیاتکذیبراآنکھطرفیرامزبورسند

.استمھرکردهیاامضاء
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1334تیر 11مواد مھم قانون شھرداری مصوب 

استزیربشرحشھرداریوظائف–۵۵ماده:

١۴-وحریقوسیلخطرازشھرحفظبرایلازماقداماتومؤثرتدابیراتخاذ

معابر عمومیدرواقعخطرناکوشکستھدیوارھایوبناھاازخطررفعھمچنین

پوشاندنوکردنپروخصوصیوعمومیدالانھایوعمومیاماکنوکوچھ ھاو

وھابالکندراشیاءھر نوعگذاشتنازجلوگیریومعابردرواقعچالھ ھایوھاچاه

برایخطرموجبآنھاافتادنکھعمومیمعابربھمجاورومشرفایوانھای

وزحمتباعثکھدودکشھای ساختمانھاوناودانھاازجلوگیریواستعابرین

)١٣۴۵/١١/٢٧مصوباصلاحی(.باشدشھرھاساکنینخسارت

یمزاحمتھارفعوغیرهوبناھاازخطررفعبھمربوطمواردکلیھدر–تبصره

مالکینبھخودفنیمأمورنظرکسبازپسشھرداریفوقمادهدرمندرج

 نمایدمیصادرمتناسبیمھلت دارابلاغمنصوبادواتصاحبانیااماکنیا صاحبان

ً رشھردارینشود، گذاشتھاجراموقعبھمعینمھلتدرشھرداریدستوراگرو اسا

ھزینھونمودخواھدمزاحمتیاخطررفعبھاقدامخودمأمورینمراقبتبا

.کرد خواھددریافتطرفازخسارتپانزدهصدیاضافھبھرامصروف

1334تیر 11مواد مھم قانون شھرداری مصوب 

ازقبلبایدآنحریمیاشھرمحدودهدرواقعاملاکواراضیمالکین–١٠٠ماده

اخذ پروانھشھرداریازساختمانشروعواراضیتفکیکیاعمرانیاقدامھر

)١٣۴۵/١١/٢٧مصوبالحاقی (.نمایند

ان ھاییساختماجرائیعملیاتبھنسبتمکلفندساختمانھاناظرمھندسان–7تبصره

درجمنمشخصاتبا ساختمانانطباقلحاظازمی گردداحداثآنھامسئولیتبھکھ

یانپادروکردهنظارتمستمراً آنضمیمھفنیمحاسباتونقشھ ھاوپروانھدر

گاهرھ.نمایندگواھیرامحاسبات فنیونقشھ ھاوپروانھباساختمانمطابقتکار

ماعلاشھرداریبھموقعبھراتخلفیاونمایدگواھیواقعبرخلافناظرمھندس

قانون١٠٠مادهیکتبصرهدرمندرجدر کمیسیونطرحبھمنتھیموضوعونکند

مراتباستمکلفشھرداریگرددساختمانتخریببررأیصدوروشھرداری

درراناظرمھندساستموظفشورا.نمایداعلامنظامانتظامیشورایبھرا

سھتاماه۶بھموضوعاھمیتبھتوجھبانظامقانونبرابرتقصیرثبوتصورت

ھبمنجرکھشودتخلفمرتکبمجدداً کھصورتیدروکارازمحرومیتسال

مذکورمجازاتحداکثربھگردد،١٠٠مادهکمیسیونوسیلھتخریب بھرأیصدور

.کندمحکوم
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1334تیر 11مواد مھم قانون شھرداری مصوب 

مھندستخلفازوقوفمحضبھمحکومیترأىصدورتااستمکلفشھردارى

امضاءگواھىاخذازماه۶حداکثرمدتبھصدمادهکمیسیونپروندهارسالوناظر

.نمایدخوددارىشھردارىساختمانپروانھجھتساختمانبراىمربوطھناظرمھندس

مواردازگاهھرونمایندنظارتھاساختمانمورددرمکلفندنیزشھردارىمأموران

اختمانسانطباقگواھىصدورمورددریاونکنندجلوگیرىموقعبھپروانھدرتخلف

شودمىگىرسیدآنانتخلفبھقانونىمقرراتطبقشوند،تقصیرىمرتکبپروانھبا

ىجزائجنبھواجدشھردارىمأمورانوناظرمھندسینارتکابىعملکھصورتىدرو

.بودخواھندتعقیبقابلنیزجھتاینازباشدھم

دستورواستساختمانىعملیاتازجلوگیرىبھمکلفشھردارىکھمواردىدر

صورتدروخوداجرائیاتمأمورانازاستفادهباتواندمىنشود،اجراشھردارى

.نمایداقدامساختمانىعملیاتساختنمتوقفبراىانتظامىمأمورانلزوم

مصوب (انواع شرکت ھا در قانون تجارت 

1311/2/13(

استقسمتھفتبرتجارتیشرکتھای-20ماده:

1(سھامیشرکت.

2(محدودمسئولیتباشرکت.

3(تضامنیشرکت.

4(سھامیغیرمختلطشرکت.

5(سھامیمختلطشرکت.

6(نسبیشرکت.

7(مصرفوتولیدتعاونیشرکت.
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مواد مھم مربوط بھ شرکت سھامی در اصلاحیھ 

قانون تجارت

شدهمتقسیسھامبھآنسرمایھکھاستشرکتیسھامیشرکت-1ماده

.استآنھاسھاماسمیمبلغبھمحدودسھامصاحبانمسئولیتو

بانصاحبینازکھمدیره ایھیأتوسیلھبھسھامیشرکت-107ماده

ً یاکلاً وشدهانتخابسھام .شددخواھادارهمی باشندعزلقابلبعضا

مقررشرکتاساسنامھکھراسھامیتعدادبایدمدیران-114ماده

بھکھسھامیتعدادازنبایدسھامتعداداین.باشنددارااستکرده

کمتراستلازمعمومیمجامعدررأیدادن جھتاساسنامھموجب

ازاستممکنکھاستخساراتیتضمینبرایسھاماین.باشد

ً یامنفرداً مدیرانتقصیرات .شودواردبر شرکتمشترکا

اصلاحیھ مھم مربوط بھ شرکت سھامی در مواد 

قانون تجارت

وتصمیماخذقانوناینمقرراتموجببھکھموضوعاتیدربارهجز-118ماده

دارایشرکتمدیران استعمومیمجامعخاصصلاحیتدرآنھادربارهاقدام

یماتتصمکھآنبرمشروطمی باشندشرکتامورادارهبرایلازماختیاراتکلیھ

درمدیراناختیاراتمحدود کردن.باشدشرکتموضوعحدوددرآنھااقداماتو

ومدیرانبینروابطلحاظازفقطعمومیمجامعتصمیماتموجببھیااساسنامھ

.استکان لم یکنوباطلثالث اشخاصمقابلدروبودهمعتبرسھامصاحبان

نسبتثالثاشخاصوشرکتمقابلدرشرکتعاملمدیرومدیران-142ماده

ربعمومی مجمعمصوباتیاوشرکتاساسنامھیاقانونیمقرراتازتخلفبھ

ً یامنفرداً موردحسب رایکھرمسئولیتحدوددادگاهومی باشندمسئولمشترکا

.نمودخواھدتعیینخسارتجبرانبرای
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اصلاحیھ مھم مربوط بھ شرکت سھامی در مواد 

قانون تجارت

ازپسیاشودورشکستھشرکتکھصورتیدر-143ماده

افیکآندیونتأدیھبرایشرکتداراییکھشودمعلومانحلال

یکھرذینفعھرتقاضایبھ می تواندصلاحیتداردادگاهنیست

افیکیاشرکتورشکستگیکھراعاملمدیریاومدیراناز

بوده اوتخلفاتمعلولانحاءازنحویبھشرکتدارایینبودن

ً یامنفرداً است ھکدیونیازقسمتآنتأدیھبھمتضامنا

.نمایدمحکومنیستممکنشرکتداراییازآنپرداخت

در مسئولیت محدود مھم مربوط بھ شرکت مواد 

قانون تجارت

اموررایبنفرچندیادوبینکھاستشرکتیمحدودمسئولیتباشرکت-94 ماده

عاتقطیا سھامبھسرمایھاینکھبدونشرکاءازیکھروشدهتشکیلتجارتی

وقروضمسئولشرکتدرخودسرمایھمیزانتافقطباشد،شدهتقسیمسھام

.استشرکتتعھدات

آنالاوشودقید)محدودمسئولیتبا( عبارتبایدشرکتاسمدر-95 ماده

واھدخآن مقرراتتابعومحسوبتضامنیشرکتثالثاشخاصمقابلدرشرکت

.بود

رکھ ھایسھم الشبرایشرکتتشکیلحیندرکھقیمتیبھنسبتشرکاء-98ماده

.تضامنی دارندمسئولیتثالثاشخاصمقابلدرشدهمعیننقدیغیر
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در مسئولیت محدود مھم مربوط بھ شرکت مواد 

قانون تجارت

یاموظفمدیرنفرچندیایکوسیلھبھمحدودمسئولیتباشرکت-104ماده

معیننامحدودییا محدودمدتبرایخارجازیاشرکاءبینازکھموظفغیر

.می گرددادارهمی شوند

کتشرادارهونمایندگیبرایرالازمھاختیاراتکلیھشرکتمدیران-105 ماده

اردادقرھر.باشدشده مقررترتیباینغیراساسنامھدراینکھمگرداشتخواھند

درنشدهآنبھتصریحاساسنامھدرکھمدیراناختیاراتکردنمحدودبھراجع

.استکان لم یکنوباطلثالثاشخاصمقابل
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انواع بیمھ نامھ ھای مربوط بھ مھندس مجری

پیمانکارانخطرتمامبیمھ)CAR(

کارکنانقبالدرکارفرمامسئولیتبیمھ

ثالثاشخاصقبالدرکارفرمامسئولیتبیمھ

حوادثبیمھ

ساختمانکیفیتتضمینبیمھ

مجریمسئولیتبیمھ

.....

1316/2/7مواد مھم در قانون بیمھ مصوب 

درمی کندتعھدطرفیکآنموجببھکھاستعقدیبیمھ-1 ماده

یاوقوعصورتدردیگر،طرفازوجوھییاوجھپرداختازاء

معینیوجھیانمودهجبرانرااوبرواردهحادثھ خسارتبروز

.بپردازد

بھبیمھ گذارکھراوجھیبیمھ گذار،راتعھدطرفبیمھ گر،رامتعھد

یمبیمھموضوعمی شودبیمھکھراآنچھوبیمھ،حقمی پردازدبیمھ گر

.نامند

ندسوباشدکتبیسندموجببھبایدآنشرایطوبیمھعقد-2 ماده

.بودخواھدبیمھ نامھبھموسوممزبور
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1316/2/7مواد مھم در قانون بیمھ مصوب 

شودقیدصریحطوربھذیلاموربایدبیمھ نامھدر-3 ماده:

.قراردادانعقادتاریخ-1

.بیمھ گذاروبیمھ گراسم-2

.بیمھموضوع-3

.استآمدهعملبھآنمناسبتبھبیمھعقدکھخطرییاحادثھ-4

.بیمھانتھایوابتداء-5

.بیمھحق-6

.حادثھوقوعصورتدربیمھ گرتعھدمیزان-7

1316/2/7مواد مھم در قانون بیمھ مصوب 

اشدبشدهبیمھقیمتازکمتربھمالیکھصورتیدر-9 ماده

ورتصایندر.نمودبیمھراآنمی توانقیمتبقیھبھنسبت

دهکربیمھکھمالازمبلغی نسبتبھبیمھ گرانازیکھر

.بودخواھدمسئولاست

مھبیواقعیقیمتازکمتربھمالیکھصورتیدر-10 ماده

بااستهکردبیمھکھمبلغیتناسببھفقطبیمھ گرباشدشده

.بودخواھد خسارتمسئولمال،واقعیقیمت
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1316/2/7مواد مھم در قانون بیمھ مصوب 

رامالیتقلب،قصدبااونمایندهیابیمھ گذارچنانچھ-11 ماده
دعقباشددادهبیمھقراردادعقدموقعدرعادلھقیمتبراضافھ
.نیستاستردادقابلدریافتیبیمھ حقوباطلبیمھ

کندخودداریمطالبیاظھارازعمداً بیمھ گذارگاهھر-12 ماده
اظھاراتیانشدهاظھارمطالبوبنمایدکاذبھاظھاراتعمداً یا

نآاھمیتازیادادهتغییرراخطرموضوعکھباشد طوریکاذبھ
راتبماگرحتیبودخواھدباطلبیمھعقدبکاھد،بیمھ گرنظردر

ھنصورتاین در.باشدنداشتھحادثھوقوعدرتأثیریمذکوره
بلکھنیستاستردادقابلاستپرداختھبیمھ گذارکھوجوھیفقط

ستاافتادهعقبتاریخآنتاکھرابیمھاقساطداردحقبیمھ گر
.کندمطالبھ بیمھ گذارازنیز

1316/2/7مواد مھم در قانون بیمھ مصوب 

ازواقعخلافاظھاراتیامطالباظھارازخودداریاگر-13 ماده
مطلبگاهھرصورتایندر.نمی شودباطلبیمھعقدنباشدعمدروی

بیمھ گرشودمعلومحادثھوقوعازقبلواقعخلافاظھاریااظھار نشده
اورضایتصورتدربیمھ گذارازرابیمھحقاضافھیاداردحق

در-کندفسخرابیمھقراردادیاوکندابقاءقرارداد راداشتھدریافت
شیسفارنامھیااظھارنامھموجببھرامراتببایدبیمھ گرفسخصورت
بھبمراتابلاغازپسروزدهاثر فسخ.دھداطلاعبیمھ گذاربھقبضھدو

تاریخاتدریافتیبیمھحقاضافھبایدبیمھ گرومی شودشروعبیمھ گذار
.داردمستردبیمھ گذاربھرافسخ

حادثھوقوعازبعدواقعخلافاظھاریانشدهاظھارمطلبکھصورتیدر
بایستیکھوجھیوپرداختیبیمھوجھنسبتبھخسارتشودمعلوم

اھدخوتقلیلباشدشدهپرداختھواقعوکاملطوربھخطراظھاردر صورت
.یافت



8/8/2023

130

1316/2/7مواد مھم در قانون بیمھ مصوب 

یاربیمھ گذاتقصیرازناشیخساراتمسئولبیمھ گر-14 ماده
.بودنخواھداونمایندگان

کھرامراقبتیخسارتازجلوگیریبرایبایدبیمھ گذار-15 ماده
 ً نیزبیمھموضوعبھنسبتمی نمایدخودمالازکسھرعادتا
اراقداماتیآن،وقوعیاحادثھشدن نزدیکصورتدروبنماید
ملعبھاستلازمخسارتتوسعھوسرایتازجلوگیریبرایکھ
تاریخازروزپنجظرف درمنتھیوامکانزماناولین.آورد
بیمھ گرالاوسازدمطلعرابیمھ گرحادثھوقوعازخوداطلاع
طھواسبھکھکندثابتبیمھ گذارآنکھمگربودنخواھدمسئول
دتمدربیمھ گربھاطلاعاستبودهاواختیارازکھ خارجحوادثی
.استنبودهمقدوراوبرایمقرر

1316/2/7مواد مھم در قانون بیمھ مصوب 

بھکھراخطریخودعملنتیجھدربیمھ گذارگاهھر-16 ماده

یافیاتکیازیکییاکندتشدیداستشدهمنعقدبیمھآنمناسبت

توضعیاگرکھدھدتغییرطوریبھرا بیمھموضوعوضعیت

انعقادبرایحاضربیمھ گربودموجودقراردادازقبلمزبور

را بیمھ گربایدنمی گشت،قرارداددرمذکورهشرایطیاقرارداد

.کندمستحضرآنازبلافاصلھ

شنھادپیبیمھ گذاربھنمودهمعینرابیمھحقاضافھداردحقبیمھ گر

نآ پرداختوقبولیبرایحاضربیمھ گذارکھصورتیدروکند

.کندفسخراقراردادنشود
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1316/2/7مواد مھم در قانون بیمھ مصوب 

یاقبولراواردهخساراتکھحدودیدربیمھ گر-30 ماده
یاحادثھوقوعمسئولکھاشخاصیمقابلدرمی کندپرداخت
قدامیابیمھ گذاراگروبودخواھدبیمھ گذارقائم مقام ھستندخسارت
شناختھمسئولبیمھ گرمقابلدرباشدمزبورعقدبامنافیکھکند

.می شود

هشدبیمھمختلفھموضوعاتبیمھقراردادیکدراگر-34ماده
ازکییبھنسبتبیمھ گذارطرفازتقلباثباتصورتدرباشد
ردهکسرایتنیزموضوعاتسایربھنسبت بطلانموضوعات،آن
یکدرکھمختلفھ موضوعات.بودخواھدباطلقراردادتمام

.استمحسوبقراردادیکحکمدرمی شودذکربیمھ نامھ

1316/2/7مواد مھم در قانون بیمھ مصوب 

ھربیمھقراردادھایدرمی توانندطرفین-35 ماده

16مادهدرمذکورهموعدلیکن.بنماینددیگریشرط

ھبرا موعداستممکنولیدھندتقلیلنمی توانندرا

)خطرتشدید(.کنندتمدیدیکدیگررضایت

سالدوبیمھازناشیدعاویزمانمرور-36 ماده

دعویمنشأحادثھوقوعتاریخازآنابتدایواست

.بودخواھد
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1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

ابلمقدرعنوانھربھکھاستکسیقانوناینلحاظازکارگر-2ماده
بھمزایاسایروسودسھم،حقوق،مزدازاعمالسعیحقدریافت
.کندمیکارکارفرمادرخواست

خواستدربھکارگرکھحقوقییاحقیقیاستشخصیکارفرما-3ماده
ومدیران.کندمیکارالسعیحقدریافتمقابلدراوحساببھو

ندھستکارگاهادارهدارعھدهکھکسانیکلیھعمومطوربھومسئولان
استیتعھداتکلیھمسئولکارفرماوشوندمیمحسوبکارفرمانماینده
کھیصورتدر.گیرندمیعھدهبھکارگرقبالدرمذکورنمایندگانکھ

رانآکارفرماوبنمایدتعھدیخوداختیاراتازخارجکارفرمانماینده
.استضامنکارفرمامقابلدرنپذیرد

1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

نآموجببھکھشفاھییاکتبیقراردادازاستعبارتکارقرارداد-7ماده
غیرمدتیاموقتمدتبرایراکاریالسعیحقدریافتقبالدرکارگر
.دھدمیانجامکارفرمابرایموقت

ذیلشرایطرعایتقراردادبستنزماندرکارقراردادصحتبرای-9ماده
:استالزامی

قراردادموردمشروعیت-الف

قراردادموضوعبودنمعین-ب

موردکارانجامیااموالتصرفدرطرفینشرعیوقانونیممنوعیتعدم-ج
.نظر

درآنبطلانکھآنمگر،استکارقراردادھایکلیھصحتبراصل-تبصره
.برسداثباتبھصلاحذیمراجع
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1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

لذیمواردحاویبایدطرفین،دقیقمشخصاتبرعلاوهکارقرارداد-10ماده
:باشد

.یابداشتغالآنبھبایدکارگرکھایوظیفھیاحرفھیاکارنوع-الف

.آنلواحقومبنامزدیاحقوق-ب

.ھامرخصیوتعطیلاتکار،ساعات-ج

.کارانجاممحل-د

.قراردادانعقادتاریخ-ھـ

.باشدمعینمدتبرایکارچنانچھداد،قرارمدت-و

.نمایدایجابمحل،یاشغلعادتوعرفکھدیگریموارد-ز

1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

هدورنامبھرامدتییکدیگرتوافقباتوانندمیطرفین-11ماده
قحطرفینازیکھردورهاینخلالدر.نمایندتعیینکارآزمایشی
داشتھخسارتپرداختبھالزامکھآنبیوقبلیاخطاربدوندارد
ازکاررابطھقطعکھصورتیدر.نمایدقطعراکاررابطھباشد،
آزمایشیدورهتمامحقوقپرداختبھملزمویباشدکارفرماطرف
فقطکارگرنمایندقطعراکاررابطھکارگرچنانچھوبودخواھد
.بودخواھدکارانجاممدتحقوقدریافتمستحق

رحداکث.شودمشخصکارقرارداددربایدآزمایشیدورهمدت-تبصره
ماھرکارگرانبرایوماهیکماھرنیمھوسادهکارگرانبرایمدتاین
.باشدمیماهسھبالاسطحتخصصدارایو
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-1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

پیمان کار
مقاطعھیابد،میانجاممقاطعھطریقازکارکھمواردیدر-13ماده

دنمایمنعقدنحویبھکارمقاطعھباراخودقرارداداستمکلفدھنده
درراقانوناینمقرراتتمامیکھگرددمتعھدکارمقاطعھآندرکھ
.نمایداعمالخودکارکنانمورد

موظفکارفرمایانوبودهممتازهدیونجزوکارگرمطالبات-1تبصره
ازقانونیمراجعرایبرابرراکارگرانبھپیمانکارانبدھیباشندمی
.یندنماپرداختکار،انجامحسنضمانتجملھمنپیمانکار،مطالباتمحل

بااددقرارانعقادبھفوقترتیبخلافبردھندهمقاطعھچنانچھ-2تبصره
حسابتسویھموقت،تحویلازروز45ازقبلیاوبپردازدکارمقاطعھ
.ودبخواھدکارگرانقبالدرکارمقاطعھدیونپرداختبھمکلفنمایند،

1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

یابدمیخاتمھزیرطرقازیکیبھکارقرارداد-21ماده:

.کارگرفوت-الف

.کارگربازنشستگی-ب

.کارگرکلیکارافتادگیاز-ج

تجدیدعدموموقتمدتباکارقراردادھایدرمدتانقضای-د
.آنضمنییاصریح

.استمعینکاربھمربوطکھقراردادھاییدرکارپایان-ھـ

.کارگراستعفای-و
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1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

یاوموقتمدتبرایکارقراردادگاهھر-25ماده

ازیکھیچباشدشدهمنعقدمعین،کارانجامبرای

.ندارندراآنفسخحقتنھاییبھطرفین

1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

اینیروکارگرکھاستزمانیمدتقانونایندرکارساعت-51ماده

ھب.دھدمیقرارکارفرمااختیاردرکارانجاممنظوربھراخودوقت

کارساعاتاستشدهمستثنیقانونایندرکھمواردیازغیر

.نمایدتجاوزساعت8ازنبایدروزشبانھدرکارگران

میآنان،قانونینمایندگانیانمایندهکارگران،توافقباکارفرما-1تبصره

ومقررمیزانازکمترھفتھروزھایازبعضیدرراکارساعاتتواند

وعمجمکھآنشرطبھکندتعیینمیزاناینبراضافھروزھادیگردر

.نکندتجاوزساعت44ازھفتھھرکارساعات

6ساعتازآنانجامزمانکھاستکارھاییروز،کار-53ماده

بینآنانجامزمانکھاستکارھاییشب،کاروباشدمی22تابامداد

.داردقرار6تا22



8/8/2023

136

ی کارھای سخت و زیان آور بھ چھ کارھایی گفتھ م

؟شود 
شیمیاییفیزیکی،عواملھاآندرکھاستکارھاییآور،زیانوسختکارھای،

ارگرکاشتغالاثردروبودهاستانداردغیرکار،محیطبیولوژیکیومکانیکی

گرددایجادویدر)روانیوجسمی(طبیعیھایازظرفیتبالاترمراتببھتنشی

.استآنازناشیعوارضوشغلیبیماریآننتیجھکھ

شوندمیبندیتقسیمبوالفگروهدوبھمشاغلاین.

مااداردوابستگیشغلماھیتباآوریزیانوسختصفتکھمشاغلی:الفگروه

سختیارفرماکتوسطمناسبتدابیروایمنیبھداشتی،تمھیداتکارگیریبھباتوانمی

.نمودحذفراھاآنآوریزیانو

تمھیداتکارگیریبھباوبودهآورزیانوسختماھیتاً کھمشاغلی:بگروه

کاھشاھآنآوریزیانوسختصفتکارفرما ،توسطفنیتدابیروایمنیبھداشتی،

.گرددمیحفظھاآنآوریزیانوسختکماکانولییافتھ

ی کارھای سخت و زیان آور بھ چھ کارھایی گفتھ م

؟شود 
تونل ھا،درکارگرنمایدایجابکھنظارتیومباشرتگونھھرکلیطوربھ

.می باشدنماید،وظیفھانجاممعدنمیلھ ھاییاراھروھا

تھسربسمخازندرکاروزیرزمینیتونل ھایوفاضلاب ھاوچاه ھاوقنواتحفر.

برنزمیسطحازمترپنجازبیشارتفاعدروبازفضایدرمداومومستمرکار

.اسکلت ھاوداربست ھامتحرک،اتاقک ھایدکل ھا،روی

پاشیمالچوقیرپاشیدستی،آسفالتپختپاشی،شنمشاغل.

مخازنداخلدرجوشکاریعملیات.

تموجباایمنیوحفاظتیمقرراترعایتوجودباکھمحیط ھاییدرمستمرکار

.سازدفراھمراکارگرکرییاوگوشیبیماری ھای

باشدآورزیانکارگرسلامتیبرایکھدرحدیارتعاشدارایوسایلباکار.
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کارگر نوجوان
استممنوعتمامسال15ازکمترافرادگماردنکاربھ-79ماده.

بدودروشودمینامیدهنوجوانکارگرباشد،تمامسال18تا15بینسنشکھکارگری-80ماده

.گیردقرارپزشکیھایآزمایشمورداجتماعیتامینسازمانتوسطبایداستخدام

مدارکوشودتجدیدباریکسالیبایدحداقلنوجوان،کارگرپزشکیھایآزمایش-81ماده

ارگرکتواناییباکارنوعتناسببارهدرپزشک.گرددضبطویاستخدامیپروندهدرمربوط

دحدودراستمکلفکارفرمابداندنامناسبرامربوطکارچنانچھوکندمینظراظھارنوجوان

.دھدتغییرراکارگرشغلخودامکانات

کارگرانمعمولیکارساعاتازکمترساعتنیمنوجوان،کارگرروزانھکارساعات-82ماده

.شدخواھدتعیینکارفرماوکارگرتوافقباامتیازاینازاستفادهترتیب.است

آورزیانوسختکارھایارجاعنیزوشبدرکارانجامواضافیکارنوعھرارجاع-83ماده

ارگرکبرایمکانیکیوسایلازاستفادهبدونومجازحدازبیشدست،بابارحملوخطرناکو

.استممنوعنوجوان

شودمیانجامآندرکارکھشرایطیباآنماھیتعلتبھکھکارھاییومشاغلدر-84ماده

خواھدتمامسال18کارسنحداقلاست،آورزیاننوجوانانوکارآموزاناخلاقیاسلامتیبرای

.استاجتماعیاموروکاروزارتباامراینتشخیص.بود

1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

ملدستورالعرعایتکشورمادیمنابعوانسانینیرویصیانتبرای-85ماده

توزارو)فنیحفاظتتامینجھت(فنیحفاظتعالیشورایطریقازکھھایی

وایحرفھھایبیماریازجلوگیریجھت(پزشکیآموزشودرمانبھداشت،

ھا،اهکارگکلیھبرایشود،میتدوین)کارمحیطوکارگروکاربھداشتتامین

.استالزامیکارآموزانوکارگرانکارفرمایان،

قانوناین)85(مادهموضوعواحدھایکلیھمسئولانوکارفرمایان-91ماده

سلامتوحفاظتتامینبرایفنیحفاظتعالیشورایمصوباتاساسبرمکلفند

آناناختیاردروتھیھرالازمامکاناتووسایلکار،محیطدرکارگرانبھداشتو

وصخصدروبیاموزندآنانبھراالذکرفوقوسایلکاربردچگونگیودادهقرار

استفادهھبملزمنیزمذکورافراد.نمایندنظارتبھداشتیوحفاظتیمقرراترعایت

وطمربھایدستورالعملاجرایوفردیبھداشتیوحفاظتیوسایلازنگھداریو

.باشندمیکارگاه
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رماکارفعھدهبرکاربھداشتوفنیضوابطومقرراتاجرایمسئولیت-95ماده

گاهھر.بودخواھدقانوناین)85(مادهدرشدهذکرموضوعواحدھایمسئولینیا

یاحادثھواحد،مسئولینیاکارفرماسویازمذکورمقرراترعایتعدماثربر

زاتمجانیزوحقوقیوکیفرینظرازمذکورمسئولیاکارفرماشخصدھد،رخ

.استمسئولقانونایندرمندرجھای

کلیھموظفندقانوناین)85(مادهموضوعواحدھایمسئولانیاکارفرما-1تبصره

اموروکاروزارتطریقازآنفرمکھایویژهدفتردرراکارازناشیحوادث

کارهاداراطلاعبھکتبیصورتبھسریعارامراتبوثبتگرددمیاعلاماجتماعی

.برسانندمحلاجتماعیامورو

برایقانوناین)85(مادهموضوعواحدھایمدیرانیاکارفرماچنانچھ-2تبصره

دهداقرارکارگراختیاردررالازمامکاناتووسایلکار،بھداشتوفنیحفاظت

والعملدستوربھتوجھبدونقبلیتذکراتولازمھایآموزشوجودباکارگروباشند

تصوردر.داشتنخواھدمسئولیتیکارفرماننمایداستفادهآنھاازموجودمقررات

.بودخواھدنافذاختلافحلھیاترایاختلاف،بروز

-1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

بازرسی کار
حمایتیمقرراتویژهبھکارشرایطبھناظرمقرراتاجرایبرنظارت-الف

کارگر،رفاهمزد،کار،مدتخطرناک،وآورزیانوسختکارھایبھمربوط

.نوجوانکارگرانوزناناشتغال

دستورالعملوھانامھآیینوکارقانونمقرراتصحیحاجرایبرنظارت-ب

.فنیحفاظتبھمربوطھای

لیھکوکارفرمایانکارگران،راھنماییوفنیحفاظتبھمربوطمسایلآموزش-ج

ازناشیخطراتوحوادثازناشیضایعاتوصدماتمعرضدرکھافرادی

.دارندقرارکار

وفنیحفاظتمقرراتاجرایازناشیاشکالاتپیرامونتحقیقوبررسی-د

مواردبھمربوطھایدستورالعملوھامیزاناصلاحجھتلازمپیشنھادتھیھ

.تکنولوژیھایپیشرفتوتحولاتبامناسبمذکور،

تحلیلوتجزیھومشمولھایکارگاهدرکارازناشیحوادثبھرسیدگی-ھـ

.حوادثگیریپیشمنظوربھمواردگونھاینآماریوعمومی
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بازرسی کار
دمواردرکاربھداشتکارشناسانوکاربازرسانگزارش-101ماده

ضابطینگزارشحکمدراختیاراتشانووظایفوحدودبھمربوط

.بودخواھددادگستری

انعنوبھتوانندمیکاربھداشتکارشناسانوکاربازرسان-1تبصره

.نمایندشرکتاختلافحلمراجعجلساتدرکارشناسومطلع

میمتصدرتوانندنمیکاربھداشتکارشناسانوکاربازرسان-2تبصره

ازرسبعنوانبھقبلاکھھاییپروندهبھنسبتاختلافحلمراجعگیری

.کنندشرکتاند،کردهنظراظھارآنھامورددر

-1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

بازرسی کار
حتمالاایحرفھبھداشتکارشناسیاکاربازرستشخیصبھبازرسی،حیندرگاهھر-105ماده

لفمکایحرفھبھداشتکارشناسیاکاربازرسشود،دادهکارگاهدرخطربروزیاوحادثھوقوع

.دھنداطلاعخودمستقیمرییسبھنیزواونمایندهیاکارفرمابھکتباوفورارامراتبھستند

موردحسبپزشکی،آموزشودرمانبھداشت،وزارتواجتماعیاموروکاروزارت-1تبصره

عدمصورتدرومحلعمومیدادسرایازایحرفھبھداشتکارشناسانوکاربازرسانگزارش

ازقسمتییاتماممھرولاکوتعطیلفوراکردخواھندتقاضامحلعمومیدادگاهازدادسراتشکیل

قابلغابلاازپسمذکورقرارواقدامقرارصدوربھنسبتبلافاصلھدادستان.نمایدصادرراکارگاه

.استاجرا

کارشناسیاکاربازرسکھشدخواھدصادرصورتیدرمزبورمرجعتوسطتعطیلرفعدستور

.باشنددهنموتاییدراموجودمعایبونواقصرفعدادگستریربطذیکارشناسانیاوایحرفھبھداشت

رااهکارگکارگرانمزدشودمیتعطیلکارفوقعلتبھکھایامیدراستمکلفکارفرما-2تبصره

.بپردازد

یاوکاربازرسگزارشبھاعتراضصورتدرمادهاینموضوعقرارھایازمتضرران-3تبصره

وکنندتشکایصالحدادگاهبھمزبور،مراجعازتوانندمیکارگاهتعطیلوایحرفھبھداشتکارشناس

قابلوقطعیدادگاهتصمیم.نمایدرسیدگیموضوعبھنوبتازخارجوفوریتبھاستمکلفدادگاه

.استاجرا
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اولاھکآنمگرشوندکاربھمشغولایراندرتوانندنمیبیگانھاتباع-120ماده

ایھنامھآیینوقوانینمطابقثانیابوده،مشخصکارحقباورودروادیددارای

.دارنددریافتکارپروانھمربوطھ،

روادیدصدوردرذیلشرایطرعایتبااجتماعیاموروکاروزارت-121ماده

:ردکخواھدصادرکارپروانھوموافقتبیگانھاتباعبرایمشخصکارحقبا

ایرانیاتباعمیاندراجتماعیاموروکاروزارتدرموجوداطلاعاتمطابق-الف

.باشدنداشتھوجودمشابھتخصصوتحصیلاتواجدداوطلبافرادکاربھآماده

.باشدرنظموردکاربھاشتغالبرایکافیتخصصواطلاعاتدارایبیگانھتبعھ-ب

.شودتفادهاسایرانیافرادبعدیجایگزینیوآموزشبرایبیگانھتبعھتخصصاز-ج

1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

صدور،بھنسبتتواندمیاجتماعیاموروکاروزارت-122ماده

:نمایداقدامذیلافرادپروانھتجدیدوتمدید

.اشدبداشتھاقامتایراندرمداومسالدهحداقلکھایبیگانھتبعھ-الف

.باشدایرانیھمسرکھایبیگانھتبعھ-ب

انپناھندگواسلامیکشورھایخصوصابیگانھکشورھایمھاجرین-ج

زاپسوپناھندگییاومھاجرتمعتبرکارتداشتنشرطبھسیاسی

.خارجھاموروکشورھایوزارتخانھکتبیموافقت



8/8/2023

141

1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

مدتبرایحداکثرقانوناینموادرعایتباکارپروانھ-124ماده

.شودمیتجدیدیاتمدیدیاصادرسالیک

باھبیگانتبعھاستخدامیرابطھعنوانھربھکھمواردیدر-125ماده

بمراتروز،پانزدهظرفاستمکلفکارفرماشودمیقطعکارفرما

لفمکنیزبیگانھتبعھ.کنداعلاماجتماعیاموروکاروزارتبھرا

بھرسید،اخذبرابردرراخودکارپروانھروزپانزدهظرفاست

اجتماعیاموروکاروزارت.نمایدتسلیماجتماعیاموروکاروزارت

درخواستصلاحذیمراجعازرابیگانھتبعھاخراجلزومصورتدر

.کندمی

1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

بقمطاموردحسبقانون،ایندرمقررتکالیفازمتخلفان-171ماده

مجازاتبھجرممراتبوخاطیامکاناتوشرایطبھتوجھباآتیمواد

.شدخواھدمحکومدوھریاونقدیجریمھیاحبس

ایھحادثوقوعسببقانونیتکالیفانجامازتخلفکھصورتیدر

ود،شکارگرفوتیاوعضونقصمانندعوارضیبھمنجرکھگردد

نسبتفصل،ایندرمندرجھایمجازاتبرعلاوهاستمکلفدادگاه

.نمایدتکلیفتعیینقانونطبقموارداینبھ
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کارگرازاستفادهقانونیھایمادهازیکھرازمتخلفان-175ماده

برایآور،زیانوسختمشاغلدرپزشکیپروندهداشتنونوجوان

رگرکاحقوقتادیھیاتخلفرفعبرعلاوهموردحسبتخلفموردھر

وکاروزارتنمایندهنظرکسببادادگاهکھمھلتیدردوھریاو

لذیترتیببھکارگرھرازایبھکرد،خواھدتعییناجتماعیامور

:شدخواھندمحکوم

.کارگریکروزانھمزدحداقلبرابر100تا30،نفر10تابرای-1

حداقلبرابر30تا10،نفر10مازادبھنسبتنفر100تابرای-2

.کارگیکروزانھمزد

برابر10تا5نفر،100مازادبھنسبتنفر100ازبالاتربرای-3

کورمذمتخلفاتتخلف،تکرارصورتدر.کارگریکروزانھمزدحداقل

تاروز91ازحبسبھیاوفوقنقدیجرایمحداکثربرابر1/5تا1/1از

1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

زیرکارگرآور،زیانوسختکارھایمورددرمتخلفان-176ماده

دمورھربرایکارگران،بھفردیحفاظتوسایلندادنونوجوانسن

دوھریاکارگرحقوقتادیھیاتخلفرفعبرعلاوهموردحسبتخلف

یاجتماعاموروکاروزارتنمایندهنظرکسببادادگاهکھمھلتیدر

ندخواھمحکومذیلترتیببھکارگرھرازایبھکرد،خواھدتعیین

:شد

.کارگریکروزانھمزدحداقلبرابر500تا200،نفر10تابرای-1

حداقلبرابر50تا20،نفر10مازادبھنسبتنفر100تابرای-2

10،نفر100مازادبھنسبتنفر100ازبالاتربرای-3.روزانھمزد

.کارگریکروزانھمزدحداقلبرابر20تا

180تاروز91ازحبسبھمذکورمتخلفانتخلف،تکرارصورتدر

.روز
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ووسایلواستانداردھارعایتعدمخصوصدرمتخلفان-177ماده

ربعلاوهموردحسباستاندارد،کارابزاروآلاتماشینوتجھیزات

ابدادگاهکھمھلتیدردوھریاوکارگرحقوقتادیھیاتخلفرفع

ھبکرد،خواھدتعییناجتماعیاموروکاروزارتنمایندهنظرکسب

محکومذیلترتیببھنقدیجریمھیاوروز120تا91ازحبس

:شدخواھند

روزانھمزدحداقلبرابر600تا300نفر،10تاھایکارگاهدر-1

.کارگریک

مزدحداقلبرابر1000تا500،نفر100تا11ھایکارگاهدر-2

.روزانھ

مزدحداقلبرابر1500تا800،بالابھنفر1000ھایکارگاهدر-3

.کارگریکروزانھ

1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

وکاربازرسانوظیفھانجاموورودمانعکھکسانییاکارفرمایان-179ماده

اطلاعاتدادنازیاگردندقانوناینمشمولھایکارگاهبھکاربھداشتماموران

امکاناتوشرایطبھتوجھباموردھردرکنندخوددایایشانبھلازممدارکو

کارگرروزانھمزدحداقلبرابر300تا100ازنقدیجریمھپرداختبھخاطی

روز120تاروز91ازحبسبھتکرارصورتدروحکمقطعیتازپس

.شدخواھندمحکوم

اعتبارمدتیاوکارندپروانھفاقدکھرابیگانھاتباعکھکارفرمایانی-181ماده

غیراریکدررابیگانھاتباعیاوگمارندکاربھاستشدهمنقضیکارشانپروانھ

رابطھکھمواردیدریاوبپذیرنداستشدهقیدآنھاکارپروانھدرآنچھاز

اموروکاروزارتبھرامراتبگرددمیقطعکارفرمابابیگانھتبعھاستخدامی

موراوکاروزارتبھرامراتبگرددمیقطعکارفرمابابیگانھتبعھاجتماعی

بھجرممراتبوخاطیامکاناتوشرایطبھتوجھباننمایند،اعلاماجتماعی

.شدخواھندمحکومروز180تاروز91ازحبسمجازات
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ازقانوناین)148(مادهمفادخلافبرکھکارفرمایانی-183ماده

وقحقکلیھتادیھبرعلاوهنمایند،خوداریخودکارگراننمودنبیمھ

وطیخاامکاناتوشرایطبھتوجھبا)کارفرماسھم(کارگربھمتعلق

مربوطبیمھحقبرابردهتادومعادلنقدیجریمھبھجرممراتب

.شدخواھندمحکوم

دباشحقوقیاشخاصناحیھازتخلفکھمواردیکلیھدر-184ماده

شخصاموالازبایدخسارتوطلبوشدهانجامکارالمثلاجرت

قدینجریمھحبس،ازاعمجزاییمسئولیتولیشود،پرداختحقوقی

حقوقیشخصیتمسئولمدیریاعاملمدیرمتوجھحالتدوھریاو

سئولینمدربارهکیفرواستگرفتھانجاماودستوربھتخلفکھاست

.شدخواھداجرامذکور

1369/8/29مواد مھم در قانون کار مصوب 

در)184(تا)171(مواددرمذکورجرایمبھرسیدگی-185ماده

ردمذکوررسیدگی.استدادگستریکیفریھایدادگاهصلاحیت

.آمدخواھدعملبھنوبتازخارجدادگاهودادسرا

درمخصوصیحساببھقانونایندرمقررنقدیجرایم-186ماده

اموروکاروزیرنظرتحتوجوهاینوشدخواھدواریزبانک

درسمیوزیرانھیاتتصویببھکھاینامھآیینموجببھاجتماعی

خواھدمصرفبھکارگرانفرھنگیوآموزشی،رفاھیامورجھت،

.رسید
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کارانجامھمچونمواردیکار،وزارتتیپقرارداداینبھ

ووسایلازاستفاده،کاریایمندستورالعملاساسبر

وایمنیِ دستوراتاجرای،فردیحفاظتتجھیزات

.شوداضافھایمنیمسئولکارشناس...

1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

تعاریف-2 ماده:

1-ودهباجتماعیتأمینمقرراتمشمول"رأساکھاستشخصیشدهبیمھ
مقررمزایایازاستفادهحقبیمھحقعنوانبھمبالغیپرداختباو

.داردراقانوندر این

4-بھایدستوربھشدهبیمھکھاستحقوقییاحقیقیشخصکارفرما
ه دارعھدمسئولیامدیرعنوانبھکھکسانیکلیھ.می کندکاراوحساب

ولمسئکارفرماومی شوندمحسوبکارفرمانمایندهھستنداداره کارگاه
عھدهھبشدهبیمھقبالدرمزبورنمایندگانکھاستتعھداتیکلیھانجام

.می گیرند

6-فادهاستبرایوقانوناینحکمبھکھاستوجوھیازعبارتبیمھحق
.می گرددپرداختسازمانبھآنموضوعمزایایاز
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1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

8-،تأثیرحتتکھنشدهپیش بینیاتفاقیقانون،اینلحاظازحادثھ
ومی دھدرخناگھانیاتفاقیاعملاثردرخارجیعواملیاعامل

.می گرددشدهبیمھروانیاجسمبرموجب صدماتی

9-ایامدرکھمی شوداطلاقوجوھیبھدستمزد،غرامت
عدموکاربھاشتغال،موقتتواناییعدموبیماریبارداری
ھبحقوقیامزدجایبھقانون اینحکمبھحقوقیامزددریافت
.می شودپرداختشدهبیمھ

16-نایدرمقررشرایططبقکھاستوجھیازعبارتمستمری
ودهشبیمھبھدرآمدازقسمتییاتمامقطعجبرانمنظوربھقانون
آنانبھویبازماندگانمعیشتتأمینبرایاوفوتصورت در

.می شودپرداخت

1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

می باشدزیرشرحبھسازماندرآمدمنابع-28ماده:

ھفتوبیستمیزانبھ1354سالپایانتاماهمھراولازبیمھحق-1
ددرصھفده وشدهبیمھعھدهبھآندرصدھفتکھاستحقوقیامزددرصد
.شدخواھدتأمیندولتوسیلھبھدرصدسھوکارفرماعھدهبھ

.سازماناموالوذخایرووجوهازحاصلدرآمد-2

.قانونایندرمقررنقدی ھایجریمھوخساراتازحاصلوجوه-3

پرداختکارفرماطرفازکھبیمھ شدگانبیماریایامدستمزدغرامت
.می باشدسازمانعھدهبھنمی شود،

.شدخواھداضافھبیکاریبیمھھمدرصد3:نکتھ
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1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

بھمقاطعھطوربھکارانجامکھمواردیدر-38 ماده

دربایدکارفرمامی شودواگذارحقوقییاحقیقیاشخاص

کھنمایدمتعھد راکارمقاطعھمی کندمنعقدکھقراردادی

نزدرافرعیمقاطعھ کارانکارکنانھمچنینخودکارکنان

ادهمدرمقررترتیببھرابیمھحقکلونمایدبیمھسازمان

.قانون بپردازداین28

طرفازمقاطعھ کارکارکلبھایدرصدپنج پرداخت

سازمانطرفازمفاصاحسابارائھبھموکولکارفرما

.بودخواھد

1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

انجامحیندرکھاستحوادثیکارازناشیحوادث-60 ماده

ازودمقص.می افتداتفاقشدهبیمھبرایآنسبببھووظیفھ

یااهکارگدرشدهبیمھکھاستاوقاتیتماموظیفھانجامحین

ودباشکارمشغولآنمحوطھوساختمانھایاوابستھمؤسسات

 دارعھدهکارگاهمحوطھازخارجدردستور کارفرمابھیا

.باشدمأموریتیانجام

ھ شدگانبیمسایرنجاتبرایاقدامحینشدهبیمھبرایکھحوادثی

محسوبکارازناشیحادثھمی افتداتفاقآنانبھمساعدتو

.می شود
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1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

کارفرماکارازناشیحادثھوقوعصورتدر-65ماده

دتشدیازجلوگیریبرایرااولیھلازماقداماتاستمکلف

روزسھظرفراو مراتبآوردهعملبھدیدهحادثھوضع

ً اداری ارفرماککھصورتیدر.برساندسازماناطلاعبھکتبا

انسازمباشدشدهھزینھ ایمتحملمذکوراولیھاقداماتبابت

.پرداختخواھدرامربوطھزینھ ایدرمانیتأمین خدمات

1354/4/3اجتماعی مصوب قانون تأمین 

مستقیماحادثھوقوعشودثابتکھصورتیدر-66ماده"
بیماریبروزوفنیحفاظتمقرراترعایتعدمازناشی
ازلازماحتیاطو بھداشتیمقرراترعایتعدمازناشی
ودرمانیخدماتتأمینسازمانبوده،اونمایندگانیاکارفرما
وغراماتومعالجھبھمربوطھزینھ ھایسازمان،
ازقانوناین50مادهطبقوپرداختھراغیره ومستمریھا
.نمودخواھدوصولومطالبھکارفرما

مستمریسالدهمعادلپرداختبامی تواندمقصر-1 تبصره
.شودبری الذمھبابتاینازسازمانبھمادهاینموضوع



8/8/2023

151

بیمھ ھای اجتماعی کارگران ساختمانیقانون 

1386/8/9مصوب 

یاایجادازاعمساختمانیکارھایدرشاغلکارگران-1ماده

بتخرییاواساسیتعمیراتبنا،تجدیدساختمان ،توسعھ

باقانونایندرمندرجترتیببھ وساختمانبھمربوط

بیمھاجتماعیتأمینسازماننزدملیکداخذونام نویسی

.می شوند

فنیآموزشسازمان(اجتماعیاموروکاروزارت-3ماده

آموزشوفراخوانبھنسبتاستموظف)حرفھ ای و

مھارتکارتواقدامساختمانیکارھایدرشاغلکارگران

.نمایدصادرآنھابرایفنی

بیمھ ھای اجتماعی کارگران ساختمانیقانون 

1386/8/9مصوب 

اخذمستلزمساختمانیکارھایانجامکھدرمواردی-5ماده

نوطمراپروانھصدورمکلفندذی ربطمراجعمی باشد،پروانھ

یرزسطحمترمربعھربرایبیمھحقپرداخترسیدارائھبھ

سالماھانھدستمزدحداقل)%4(چھاردرصدمعادلبنا

ماعلااجتماعیتأمینسازمانکھحسابیبھپروانھدرخواست

)1393اصلاحیھ(.نمایندکرد،خواھد
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حق بیمھ قراردادھای پیمانکاری و مھندسین 

مشاور
مھندسینوپیمانکاریقراردادھایبیمھحق٧٠/١/٢۴مورخمصوبھاستنادبھ

وفینطرتعھدبھتوجھباشوندمیوشدهمنعقدبعدبھمذکورتاریخازمشاور
:شودمیمحاسبھزیرترتیببھکاراجراینحوه

وعھدهبھکلامصرفیمصالحتھیھآنھااجرایدرکھقراردادھاییبیمھحق
نوعوبودهخدماتارائھقراردادموضوعیاوباشدمیپیمانکارھزینھ

درصد٧ماخذبھگیردانجاممکانیکیصورتبھکلاکھنمایدکارایجاب
.اشدبمیبیکاریبیمھحقبعنوانآننھمیکاضافھبھکارکردکلناخالص

یمکانیکغیرصورتبھکھخدماتیودستمزدیقراردادھایکلیھبیمھحق
ھبوتھیھکارفرماتوسطمکانیکیوسایلوتجھیزاتیاوگیردمیانجام
نادرصد١۵ماخذبھشودمیدادهقرارپیمانکاراختیاردررایگانصورت
.باشدمیبیکاریبیمھحقبعنوانآننھمیکاضافھبھکارکردخالص

مالیات در قراردادھای پیمانکاری

و١٣۴۵ماهاسفندمصوبمستقیممالیات ھایقانونمختلفموارددر
پیمانکاریقراردادھایدرآمدبرمالیاتگفتمی توانآناصلاحیھ
زینھھودرآمدبراساسونداردیکدیگرباتفاوتیغیرعمرانیوعمرانی
.می شوددریافتمالیات%٢۵ومی آیددستبھ سودحساب ھادرثبت

وقیحقشخصاگر(عمرانیپروژهیکپیمانکاریدرکھصورتاینبھ
کمدرآمدکلاز…وبیمھوپرسنلیواداریواجراھزینھ ھای،)باشد
درصد٢۵خالصسوداینازومی آیددستبھخالصوسودمی شود
.شودپرداختبایدمالیات

ودمی شاعلامھرسالھقانوندرمقررمعافیتباشدحقیقیشخصاگراما
.می شودکسرخالصسودازآنازپسکھ


