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يؼٌي چِ؟تؼذيل
معمًلا در حيه اوجام پريژٌ  قيمت كاار َاا   

پياذا ماك كىاذ ي اياه     ( يا كاَش )افزايش 
تغييرات قيمت در قالب صًرت يضعيتك باٍ  

( يا كسار  )بٍ پيماوكار پرداختتعذيل  وام
.مك شًد so
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هثٌاي قاًًَي پزداخت تؼذيل؟

شرايط  29مادٌ  هبىذ .
عمًمك پيمان

شاارايط خصًصااك  .
پيمان

بخشىامٍ تعذيل.

sohraby.m@gmail.com



تؼاريف ٍاصُ ّا ٍ اصطلاحات  
:تخشٌاهِ ًحَُ تؼذيل
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(تخشٌاهِ ًحَُ تؼذيل)  تؼاريف ٍاصُ ّا ٍ اصطلاحات 
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(تخشٌاهِ ًحَُ تؼذيل)  تؼاريف ٍاصُ ّا ٍ اصطلاحات 

sohraby.m@gmail.com



(تخشٌاهِ ًحَُ تؼذيل)  تؼاريف ٍاصُ ّا ٍ اصطلاحات 
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(تخشٌاهِ ًحَُ تؼذيل)  تؼاريف ٍاصُ ّا ٍ اصطلاحات 

براي تعذيل فصل تجهيز كارگاه استفاده مي شذ كه بذليل تغيير روش  
به بعذ شاخص كلي   85در بخشنامه هاي سالتجهيز كارگاه تعذيل فصل 

.اعلام نمي شود
sohraby.m@gmail.com
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(تخشٌاهِ ًحَُ تؼذيل)  تؼاريف ٍاصُ ّا ٍ اصطلاحات 
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(تخشٌاهِ ًحَُ تؼذيل)  تؼاريف ٍاصُ ّا ٍ اصطلاحات 
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شرايط خصوص قيد شود  ره–29نتيجه  بايد در متن ماده 
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شاخص دوره انجام عمليات اجرايي ، مربوط به آن دوره

مبلغ كارهاي انجام شده طي آن دوره ، شامل عمليات اجرايي ،  
مصالح پايكار وهزينه تجهيز وبرچيدن كارگاه

sohraby.m@gmail.com
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×روز 190جمعاً 
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كاركرد تعديل شده  = كاركرد  + ضريب تعديل × كاركرد  ( )

ضريب تعديل  =
كاركرد تعديل شده   - كاركرد

كاركرد

ضريب تعديل  =
كاركرد تعديل شده

  -1
كاركرد
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كاركرد كاركرد تعديل شده

شاخص مبنا پيمان شاخص دوره كاركرد

:ميدانيم كه
-بين كاركرد ها و شاخص ها تناسب مستقيم وجود دارد

=

ضريب تعديل  =
كاركرد تعديل شده

  -1
كاركرد

كاركرد تعديل شده

كاركرد

شاخص دوره كاركرد

شاخص مبنا پيمان
!تناسب مستقيم

ضريب تعديل  =   - 1
شاخص دوره كاركرد

]شاخص مبنا پيمان ]× 0/95
:تجاي ًسثت كاركزدّا ًسثت شاخص ّا را جاگذاري هي كٌين تا فزهَل ضزية تؼذيل تذست آيذ 
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، در حيي اجزاي ػوليات ٍ در چارچَب هَضَع پيواى تِ پيواًكار پس اس اًؼقاد پيواىكارّايي كِ 
.اتلاؽ شَد ٍ تزاي آًْا قيوت ٍ هقذار در فْزست تْاي هٌضن تِ پيواى پيش تيٌي ًشذُ است
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هي ّشيٌِ تجْيش ،ٍ  پايكار، فصل ّا تؼذيل حاصل جوغ تؼذيل 
.تاشذ

ًِ تاريخ صَرت ٍضؼيت.تاريخ ٍاقؼي كار تايذ در ًظز گزفتِ شَد
تزاي كاّش )تْتز است در آخز ّز هاُ صَرت ٍضؼيت ارائِ شَد

(حجن هحاسثات
ٍ يا هزتَط .تؼذيل ّز كاركزدي كِ سهاى اًجام آى قاتل تؼييي ًثاشذ

.هحاسثِ هي شَدشاخص هياًگيي تا  تِ دٍرُ تاخيز تاشذ ،
.ضزاية قزارداد در تؼذيل ًيش اػوال هي شَد
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ضريب تعديل  =   - 1
شاخص دوره كاركرد

]شاخص مبنا پيمان ]× 0/95
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290/10/691/4/13
89سومراه ، راه آهن وباند فرودگاه

راه روستايي زنگي كوه
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